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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA

22, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Considerando a necessidade de providéncias comuns e compartilhadas, visando os principios norteadores da
Administracdo Publica, principalmente o da economicidade e o interesse comum dos signatarios na
universalizacdo do direito a saude, os Municipios abaixo indicados firmam o presente Protocolo de Intengdes
para a 22. altera¢do e consolidacdo do Contrato de Consdrcio Publico, de acordo com as disposi¢Ges da Lei
Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005 e do Decreto 6.017 de 17 de janeiro de 2007 nas seguintes condig¢des:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 12 O Consércio Intermunicipal de Satde lvaipora - CIS 222 RS de IVAIPORA, fundado em dez de junho de
1998, tem sede a - Rua Professora Diva Proenca, n2500, CEP 86.870-000, Ivaipord/PR, constituido nos termos
do Art. 25 da Constituicdo Estadual do Parand e da Lei Complementar 82, de 24 de junho de 1998 e da Lei
11.107, de 8 de abril de 2005 constitui-se em uma associa¢do publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autdrquica, sendo regido pelo artigo 30, VIl da Constitui¢ao Federal cumulado com o artigo
10, 1l da Lei Federal 8.080/90, artigos 32, §39, da Lei Federal 8142/90, Lei Federal 4320/64, Lei Complementar
do Estado do Parana 82/98 e pelo presente Protocolo de Intenc¢des.

§12 O Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipora - CIS 222 RS DE IVAIPORA, reger-se-3, igualmente, pelo
seu Regimento Interno, pelo Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) que adotar, e pelos demais
atos, instrugdes, normas e decisdes, que forem aprovados pela sua dire¢do superior, respeitado este Protocolo
de IntengGes, bem como pelos dispositivos legais e regulamentares originarios do Poder Publico que Ihe foram
aplicaveis.

§22 A natureza juridica do Consércio Intermunicipal de Saude de lvaipora - CIS 222 RS de IVAIPORA, nem
suprimidas as finalidades.

§32 A denominagdo O Consércio Intermunicipal de Satde Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA consubstancia a
sociedade de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano e/ou microrregido, previamente
autorizada por lei, pela respectiva Camara de Vereadores de cada municipio integre, por proposta do
respectivo Prefeito Municipal, com a finalidade de executar servigos publicos de saude.

§42 Neste Protocolo de Inten¢des a expressdo Consércio Municipal de Saude, a sigla CIS 222 RS de IVAIPORA
e o0s vocabulo CONSORCIO e ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,
administrativos e gerenciais.

Art. 22 O Consércio Intermunicipal de Satde de Ivaipord - CIS 222 RS DE IVAIPORA, fundado em dez de junho
de 1998, tem sede e foro na - Rua Professora Diva Proenca - 500 - CEP 86.870-000 - Ivaipord/PR, na Cidade e
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Comarca de Ivaipora, Estado do Parana. Sera constituido sob a forma de Consdrcio Publico, com natureza
juridica de Direito Publico, nos termos da Lei Federal 11.107/2005, por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer a modificacdo da sede desta Entidade mediante decisdo majoritaria do
Conselho de Prefeitos dos Municipios Consorciados.

Art. 32 S30 municipios integrantes do CIS 222 RS DE IVAIPORA os municipios de Arapud, Ariranha do Ivai,
Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel
Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e S3o Jodo do lvai,
além daqueles que ingressarem apds esta data, em conformidade com os requisitos exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico. O consdrcio se constituirda como uma Unica unidade territorial, sendo sua drea de atuagdo a
soma dos territérios dos municipios consorciados, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades
propostas pelo CIS 222 RS DE IVAIPORA.

Art. 42 E facultado o ingresso de novos municipios no Consdércio Intermunicipal de Satide de Ivaipord - CIS 222
RS DE IVAIPORA, por meio de aprovacdo de 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho de Prefeitos,
o que se fard por termo aditivo, firmado pelo seu Presidente e pelo Prefeito do Municipio que desejar
consorciar-se, na forma da respectiva Lei Municipal autorizativa.

Paragrafo Unico. A condi¢do de sdcio serd efetivada mediante pedido formal do Prefeito Municipal, para o
Presidente da Diretoria Executiva, mediante o atendimento das seguintes condigdes:

| - lei municipal autorizando o ingresso do Municipio;

Il - comprovacgdo da existéncia, na LOA de dotagdo especifica para suporte dos repasses ao CIS 222 RS DE
IVAIPORA ou de lei especifica autorizando a abertura de crédito especial;

Art. 52 O exercicio social e financeiro do Consércio Intermunicipal de Saude do CIS 222 RS DE IVAIPORA
coincidira com o ano civil.

CAPITULO II
FINALIDADES

Art. 62 O Consdrcio Intermunicipal de Satde de Ivaipora - CIS 222 RS de IVAIPORA, tem como finalidades:

| - Implementar servicos publicos suplementares ao Sistema Unico de Saude - SUS, conforme dispdem
principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 e 200 da Constituicdo Federal;

Il - Assegurar a prestacdo de servicos de saude especializados de referéncia e de média complexidade,
conforme a legislacdo vigente, para a populacdo dos municipios consorciados, de conformidade com as
diretrizes do SUS;
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Il - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz, inclusive
a execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servicos de saude disponiveis naqueles
municipios, mediante a pactuardo de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme a tabela SUS e/ou
preco publico obtido através de cotacdes;

IV - Gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos Municipios consorciados os recursos técnicos e
financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo os parametros aceitos pelo Ministério da
Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;

V - Realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou mais
contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administracdo indireta, bem como estabelecer
relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizagao, no
ambito macro-regional, possibilita o desenvolvimento de a¢gdes conjuntas;

VI - Otimizar e estimular o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢ao do Consércio, além
de prestar a seus associados servigos de acordo a disponibilidade existente, especialmente a capacitagdo e
assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de transporte para
pacientes;

VII - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢cdes e subvengdes de outras entidades e érgaos de governo, visando planejar, adotar e executar
programas e medidas destinadas a promog¢do da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Salude e da Secretaria de Saude do Estado do
Parang;

VIII - Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agcdes conjuntas de vigilancia
em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica e realizar estudos de cardter permanente sobre as condi¢des
epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de a¢6es que modifiquem tais condicGes;

IX - Implantagdo de processos eletrGnicos ou informatizados para a gestdo contdbeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, controle de procedimentos servicos médicos, agendas, consultas, exames
laboratoriais e clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliacgdo e acompanhamento dos servicos
prestados a populagdo regional;

X - Prestar assessoria no planejamento, ado¢do, implantagdo e execuc¢do de projetos, estudos, programas e
medidas destinadas a promog¢do da salde da populagdo dos municipios consorciados, inclusive a promogao
de cursos, seminarios, palestras, simpdsios e congéneres;

XI - Fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios ou que deles vier a se
estabelecer, assegurando a prestacdo de servicos a populacdo eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a
execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de saude disponiveis nos municipios
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mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme a tabela SUS e/ou preco publico
obtido através de cotacgdes;

XIl - Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos basicos de salide nos municipios consorciados, objetivando
a uniformidade de atendimento médico e de auxilio de diagndstico para a correta utilizacdo dos servigos
oferecidos através do Consorcio;

XIII - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na drea territorial do Consdrcio, de maneira a
propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizacdo das
atividades de saude;

XIV - Adquirir bens méveis e imdveis que entender necessarios para a ampla realizagao das finalidades do
Consorcio, através recursos préoprios ou decorrentes do rateio de investimentos de seus associados, os quais
integrardo o seu patriménio, bem como recebé-los em doacdo, autorizagdo de uso ou comodato;

XV - Adquirir equipamentos, insumos, produtos, drogas, medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos
de saude a populagdo pertence aos municipios de abrangéncia deste Consércio;

XVI - Contratar e credenciar empresas especializadas para a prestacao de servicos de salde, através de
chamamento publico;

XVII - Administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de saude, programas governamentais e
projetos afins e relativos as areas de atuacdo, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis
pelos municipios associados, mediante contrato de gestdo e preco publico, nos termos da Lei 11.107/2005;

XVIII - Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude prestados a
populagdo dos Municipios consorciados;

XIX - Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, perante
quaisquer outros érgdos e entidades, e especialmente com as demais esferas institucionais de governo, bem
como perante quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

XX - Estimular a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagao das
atividades de saude no nivel secundario de atenc¢do a saude;

XXI - colocar a disposicdao de entidades privadas. sob remuneragao, cujo valor devera ser pré-aprovado em
assembleia pelo Conselho dos Prefeitos, os excedentes de servigos conforme a capacidade de produgdo, sem
prejuizo da finalidade e filosofia do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

XXII - Desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios associados de acordo com os programas
de trabalho aprovados pelo 6rgao préprio do CIS 222 RS de Ivaipora.
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Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO podera:

a) Adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patrimonio;

b) Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes e
subvencgdes de outras entidades e 6rgdos de governo;

¢) Contratar servicos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consorcio e do PLACIC, sendo
vedada a contratacdo de fornecimento de mado-de-obra para os Municipios consorciados,
isoladamente;

d) Realizar outras a¢Ges e atividades compativeis com suas finalidades;
e) Efetuar cobrancas pela prestagdo de servigos instituidas de acordo com a lei;

f) Ceder funciondrios temporariamente aos municipios consorciados para prestacdo de servicos
especificos em programas e/ou agbes previamente estabelecidas;

g) Viabilizar a infraestrutura de saude regional na area territorial do CIS 222 RS de lvaipor3;
h) Prestar a seus associados os servigos previstos neste estatuto;
i) Emitir portarias, resolugdes e ato normativos internos para a operacionalizagdo de suas atividades.

Art. 72 S30 objetivos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA -
CIS IVAIPORA o planejamento, promog3o e execucdo de politicas publicas voltadas a prestagdo de servigos
complementares na area da salde dos entes consorciados, mormente ac¢des e servicos compreendidos como
politicas publicas, sempre observados os principios constitucionais e legais de cada uma de suas areas de
atuacgdo, inseridos no contexto da regionalizagdo, da programagdo pactuada e integrada, da otimizagdo, da
priorizagdo e da utilizagdo dos recursos conforme as necessidades locais e regionais, visando suprir demandas
represadas ou a insuficiéncia ou auséncia de oferta dos servicos e/ou agbes nas politicas nos entes
consorciados.

§12 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA - CIS IVAIPORA
podera funcionar como central de compras, nos moldes do artigo 181 da Lei 14.133/2021, realizando e
gerenciando compras publicas compartilhadas, mediante processo licitatorio conforme as modalidades e
critérios de julgamento previstos em lei, inclusive Servico de Registro de Pregos, para compras em escala a
atender os interesses dos entes consorciados, dentro das areas de atuagao do CIS lvaipora.

§22 Nas compras compartilhadas visando atender as demandas dos entes consorciados, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA - CIS IVAIPORA atuara t3o somente
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como 6rgao gerenciador, responsavel apenas pela fase centralizada do certame, recebendo a demanda dos
entes consorciados, executando a fase preparatéria (selecdo de fornecedores, publicacdo de edital,
recebimento de propostas, impugnacOes, pareceres, julgamento de propostas, lances, julgamento de
recursos, adjudicacdo e homologacdo do certame), sendo que a formalizacdo do contrato ou ata do certame,
bem como seu processo de fiscalizacdo e recebimento dos produtos, assim como a fase de empenho,
liguidacdo e pagamento, ficardo a cargo do ente consorciado diretamente com o fornecedor (fase
descentralizada), tudo isso conforme disciplina a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia que regulamenta o
processo de compras compartilhadas.

CAPITULO Il
PLANO DE ACAO CONJUNTA DE INTERESSE COMUM

Art. 82 Nos termos da Lei Complementar n2 82, de 24 de julho de 1998, o Consércio Intermunicipal de Saude
de Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA, dispora, para efeito da operacionalizac3o de programas, projetos, a¢ges
e atividades, Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC).

Art. 92 O Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) serd elaborado pelo Conselho de Prefeitos
para a execugao de servico publico indicado no Art. 42 da Lei Complementar n2 82, de 24 de junho de 1998,
de forma isolada ou cumulativa, segundo o grau de relevancia, prioridade e disponibilidades materiais e
imateriais do Consércio Intermunicipal de Satde de Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA, ou para realizagdo de
obras, aquisicdo de bens, produtos e equipamentos, ou realizando eventos que com este seja compativel.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo e aprovacdo do Plano de que trata este artigo, serd levada em estrita
consideragdo e observancia os dispositivos legais inerentes a cada servigo publico, consoante a fun¢do, area
ou setor selecionado para a execugao consorciada.

Art. 102 O processo de elaboragdo do plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) devera obedecer,
no minimo, aos seguintes requisitos:

| - Fazer referéncia individualizada a programas, projetos, acdes e atividades inerentes ao servigo publico de
interesse comum intermunicipal com a cooperagdao do Estado, se for o caso, segundo inscricdo na lista
indicativa constante do Art. 22 da Lei n2 82, de 24 de junho de 1998;

Il - Guardar observancia e compatibilidade estrita com plano, programa, projeto, acdes e atividades
formulados pelos Municipios consorciados segundo a sua Lei Organica e legislagdo complementar;

IIl - Cumprir as exigéncias contidas nas normas da legislacdo federal, estadual ou municipal relacionadas a
funcdo, drea ou setor objeto da lista indicativa constante do Art. 22 da Lei Complementar n2 82, de 24 de junho
de 1998;
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IV - Proceder o levantamento pormenorizando dos recursos humanos, financeiros, materiais e outros, a serem
utilizados no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), visando a eficiéncia e eficacia da execugao
consorciada;

V - Realizar estudos técnicos consistentes com vistas para dimensionamento e justificativa de investimentos
atuais e futuros;

VI - Diligenciar no sentido de aprovacdo prévia de inclusdo no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) de matéria concernente a audiéncia de Conselho Municipal ou 6rgdo colegiado de deliberagdo
municipal, compativel com a fungdo, area ou setor objeto de execug¢do consorciada;

VII - especificar, objetiva e pormenorizadamente as obrigacdes e compromissos a cargo de 6rgdo, entidade ou
fundo especial integrante da Administragao Publica Estadual;

VIII - Incluir ou fazer remissdo a programa, projeto, acdes e atividades previstas nos Planos Plurianuais de
Municipio consorciados e do Estado, quando este participe, no que concerne as despesas relativas aos
programas e projetos de duragdo continuada.

§ 12 Os recursos financeiros para a elaboragao e execug¢do do Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) serdo previstos em dotacGes especificas constantes do Orcamento de cada municipio consorciado e
do Orgamento Geral do Estado, quando houver convénio de participagao deste, especialmente no que se
refere a seguridade social, ou em créditos adicionais abertos para esse fim observadas as exigéncias da
legislacdo vigor.

§ 22 Os municipios consorciados na forma estipulada pela Lei Complementar n2 82, de 24 de junho de 1998, a
seu critério, poderdo dar em garantia, nas operagdes de financiamento que se fizeram necessdrias para
repasse ao Consdrcio Intermunicipal de Satde de Ivaipor - CIS 222 RS DE IVAIPORA, parcela de seus recursos
proprios ou aqueles originarios de sua participacdo no ICMS e do FPM, observada a legislacdo em vigor e prévia
autorizacdo mediante Lei Municipal.

§ 32 O Consorcio Intermunicipal de Saude de Ivaipora - CIS 222 RS de Ivaipora podera propor junto aos érgaos
e entidades municipais e estaduais o remanejamento de parcelas de recursos destinados aos investimentos
em programas e projetos objeto do Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), de que trata a Lei
Complementar n2 82, de 24 de junho de 1998.

Art. 112 O Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) de Execugdo, a cargo do CONSORCIO, podera
compreender respectivamente:

| - A agregacdo de programas, projetos, acOes, atividades, obras e aquisi¢cdes de bens, produtos e
equipamentos indispensaveis a execug¢do consorciada;
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Il - A mencdo de programa projeto, acGes e atividades relativas ao servico publico ou servicos publicos

indicados que devam ser executados ou implementados com a participacdo de érgdo, entidade ou fundo
especial integrante da administracdo Publica do Estado.

Paragrafo Unico. Fica facultado aos integrantes do Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipora - CIS 222 RS
DE IVAIPORA elegerem as prioridades a serem executadas no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC), de acordo com seus interesses, seja individual ou de apenas parte dos Municipios consorciados.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 122 O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicdo e regulagao das obriga¢des que
um ente da Federagdo, incluindo sua administragdo indireta, tenha para com outro ente da Federagao, ou para
com o Consdrcio Publico, no ambito da gestdo associada em que haja a prestagdo de servigcos publicos ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos, observados os seguintes critérios:

| - Assegurar a prestagdo de servigos no nivel secundario de ateng¢do a saude dos municipios associados, de
maneira eficiente e eficaz nas dreas de: consultas médicas exames especializados, odontologia, procedimento
cirargico e mediana complementar, psicologia, transporte de paciente, contratacdo de profissionais para

atendimento de servigos técnicos conforme necessidade dos municipios consorciados;

Il - Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratdrio e imagem) para as
especialidades contratadas, assegurando resolubilidade microrregional;

[l - Manter prontudrios atualizados e detalhados dos pacientes por cinco anos no minimo;
IV - Alimentar os Sistemas de Informacdo em Saude Nacionais;

V - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidades de Saude de maior complexidade, assegurando a equidade
vertical.

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a prestagao de servigcos por dérgao ou
entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, esta devera obedecer ao previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 132 O patriménio do Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA é constituido
respectivamente:
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| -Pelos Bens mdveis e imdveis que venha a possuir sob as formas de doacdo, legado, permuta ou aquisi¢do,
livres e desembaracados de quaisquer 6nus;

Il -Pelos direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§ 12 Os bens e direitos do Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipord - CIS 222 RS DE IVAIPORA, referidos
neste artigo, somente poderdo ser utilizados para a consecuc¢do de suas finalidades, permitida a alienacao,
inversdo, vinculagdo ou constituicdo de 6nus quando indispensdveis a obtencdo de recursos, bem como
proceder a permuta, que atenda aos interesses e as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias
contidas neste Protocolo de Inteng¢des e na Lei de Licitagdes

§ 22 Os bens moéveis inserviveis para o CIS poderdo, apds laudo técnico especifico que os considere sem
serventia, serem vendidos na modalidade de leildo e se restar frustrada a venda, serem devidamente doados
para instituicdes de caridade sem fins lucrativos mediante termo de doacdo devidamente motivado pela
administragdo consorcial.

Art. 142 Respeitadas as respectivas legislagdes, cada Municipio consorciado podera colocar a disposicao do
Consdrcio Intermunicipal de Saude de Ivaipor3 - CIS 22 RS DE IVAIPORA os bens de seu préprio patriménio e
os servicos de sua prépria administragao para uso comum.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao CIS 222 RS DE IVAIPORA repassar seus bens aos municipios os quais faz parte,
apenas podendo fazer em se tratando de extingdo da associagdo publica ou em questdes excepcionais
avaliadas quanto a necessidade do repasse, mediante aprovacdo do Conselho de Prefeitos por 2/3 (dois tergos)
dos votos de seus membros.

CAPITULO VI
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 152 Ter3o acesso aos bens e servigos do CIS 222 RS DE IVAIPORA todos os municipios associados, em dia
com sua contribuicdo mensal, mediante prévia solicitagao.

Art. 162 Tanto o uso dos bens como dos servicos sera regulamentado, em cada caso, pelos respectivos
Municipios consorciados, através de termo de autorizagao.

Art. 172 Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada municipio consorciado pode colocar a
disposicdo do Consdrcio bens de seu préprio patriménio e os servigos de sua prépria administracdo para uso
comum, de acordo com a regulamentacdo que for ajustada com os consorciados, respondendo o CIS 222 RS
DE IVAIPORA pela manuteng3o e conservagdo dos referidos bens.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais colocados a disposicdo do CIS 222 RS DE IVAIPORA, através do termo de
cessdo de uso pelos municipios consorciados, ndo serdo incorporados, mesmo que temporariamente, ao
patrimonio do Consérecio.
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Art. 182 O atraso no pagamento da contribuicdo mensal ou de outros valores devidos pelo municipio
consorciado por mais de 30 (trinta) dias implicara na automatica e imediata suspensdo do atendimento e
participacdo nos objetivos do Consércio.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento da contribuicdo mensal na data do vencimento, ensejard aplicacdo de
multa de mora de 2% sobre o valor da contribuigdo, além dos juros legais.

Art. 192 Sem prejuizo da suspensdo do atendimento prevista no artigo anterior, outras medidas que poderdo
ser tomadas administrativa ou judicialmente.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS

Art. 202 O Consédrcio Intermunicipal de Satde de Ivaipord - CIS 222 RS DE IVAIPORA terd como recursos
financeiros, respectivamente:

| - Repasse de valores dos Municipios consorciados e do SUS;

Il - os auxilios, contratos, contribuicGes, convénios e subvengdes celebrados por érgdos ou entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

Il - as rendas de seu patrimonio, bem como os rendimentos provenientes de aplica¢des financeiras;
IV - os Saldos dos exercicios financeiros;

V - as doagdes e legados;

VI - as Rendas provenientes da alienacdo de bens;

VIl - o produto de operagdo de crédito interna ou externa para financiamento de agbes e atividades do
Consorcio;

VIII - os usufrutos que Ihe forem conferidos;
IX - outras receitas de diferentes origens.
§12 O Consoércio Intermunicipal de Saude devera utilizar em seu orcamento e respectiva execucdo Receitas

desdobradas por fontes de recursos, de acordo com suas origens, bem como indicar em suas despesas as
fontes de recursos utilizadas para sua manutencao.
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§29 O Imposto de Renda retido dos prestadores de servicos do Consdrcio, bem como o Imposto de Renda
retido da folha de pagamento dos empregados publicos deste Consdrcio, sera de direito do CIS Ivaipor3, eis se
tratar de pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, reconhecidamente integrante da
Administracdo Publica indireta dos entes consorciados, sendo que os municipios consorciados admitem, pelo
presente instrumento, que assim se proceda e que tais recursos facam parte integrante do patrimoénio e
recursos financeiros da Entidade.

CAPITULO VIII
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 212 O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidird com o ano civil, iniciando-se em primeiro de janeiro
e terminando em trinta e um de dezembro.

Art. 222 Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Direcdo Administrativa apresentara a proposta
orcamentaria anual do CONSORCIO para o ano seguinte, observando o Plano de A¢do Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC), no qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital.

§ 12 A proposta orgamentdria sera devidamente justificada.

§ 22 O Conselho de Prefeitos terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para aprovar a proposta orcamentaria,
podendo altera-la.

Art. 232 A prestacdo anual de contas do CONSORCIO serd apresentada ao Conselho de Prefeitos até o Ultimo
dia util do més de abril de cada ano.

CAPITULO IX
REGIME DE PESSOAL

Art. 242 Os funcionérios do quadro préprio do CIS 22 RS DE IVAIPORA, serdo contratados conforme a legislac3o
trabalhista vigente no pais e de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores do CIS 22 RS DE IVAIPORA,
através de selecdo competitiva publica, podendo em caso excepcionais optar por ouras modalidades de

contratagao previstas na legislagao.

§12 O processo de selecdo de empregados no CONSORCIO para os cargos efetivos, por tempo indeterminado,
serd sempre precedido de sele¢do competitiva publica, nos termos de edital préprio.

§22 Para a execucdo de suas finalidades institucionais, o CONSORCIO podera contratar a prestacdo de servicos
administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporario:

a) mediante exame de curriculum vitae e entrevista de candidatos;

b) através de Convénios e Termos de Ajuste com Entidades para contrata¢do de estagiarios;
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c) Licitacao;
d) Credenciamento; e
e) Cargo em comissao.

§ 32 A contratacdo de pessoal para o CONSORCIO guardara compatibilidade com os programas, projetos, agdes
e atividades inscritas no PLACIC ou no plano de trabalho.

§ 42 As despesas com a remuneragdo e encargos sociais dos empregados ndo poderdo ultrapassar 40%
(quarenta por cento) da receita total anual do CONSORCIO.

§ 52 Infragdes administrativas de servidores do CIS 22 RS DE IVAIPORA serdo apuradas através de
procedimentos administrativos e disciplinares, obedecendo as determinagdes do Plano de Carreira e

Vencimentos.

Art. 252 N3o sera permitida a cess3o de funcionarios dos municipios para o CIS 22 RS DE IVAIPORA, exceto
guando solicitado pelo Consdércio, mediante prévia permissao do Conselho de Prefeitos.

Art. 262 Os profissionais cedidos pelas estruturas Federal, Estadual ou Municipal serdo sem 6nus para o CIS 22
RS DE IVAIPORA.

Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos e disciplinares contra o servidor cedido ao CIS 22 RS DE
IVAIPORA ser3o instaurados de acordo com o érgdo de origem do servidor, devendo suas conclusdes ser

encaminhados a sua Instituicdo, a quem competird os encaminhamentos preliminares necessarios

CAPITULO X
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 272 O CIS 222 RS DE IVAIPORA teré a seguinte estrutura basica:
| - Conselho de Prefeitos;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Curador;

V - Conselho de Secretarios Municipais de Saude e ou Dirigentes Municipais de Saude equiparados.
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Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Financeiro, provido em comissao, sera vinculado e subordinado a Diretoria
Executiva do CIS 22 RS DE IVAIPORA.

SECAO |
DO CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 282 O Conselho de Prefeitos constitui-se pelos Chefes do Executivo dos Municipios associados, érgao
méaximo de deliberag3o do CIS 222 RS DE IVAIPORA.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho de Prefeitos serao presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 292 O Conselho de Prefeitos podera reunir-se no municipio sede do CIS 222 RS DE IVAIPORA ou em
qualguer outro municipio integrante do Consércio.

Art. 302 O Conselho de Prefeitos reunir-se-a, obrigatoriamente, no primeiro trimestre de cada ano civil e,
facultativamente, a qualquer tempo, por convocagao do Presidente da Diretoria Executiva ou da maioria
simples de seus integrantes.

§ 12 As reunides serdo instaladas com no minimo 2/3 de seus membros em primeira convocagio, e, nio
havendo quérum, em segunda convocacdo, realizada 30 (trinta) minutos apds o horario estabelecido, as
decisdes do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes.

§ 22 A convocacao devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagdo e
serd feita através de edital de convocacdo publicado na imprensa oficial do CIS 222 RS DE IVAIPORA, e
comunicagdo por escrito aos municipios consorciados.

Art. 312 - Compete ao Conselho de Prefeitos:

| - Deliberar, em Ultima instancia, sobre assuntos relacionados com os objetivos do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

Il - Homologar o relatério anual de atividades do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

Il - Contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operacgdes fiscais e contabeis do CIS 222
RS DE IVAIPORA;

IV - Deliberar sobre as cotas de contribui¢dao de cada municipio;
V - Autorizar a aliena¢do de bens do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

VI - Definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas de investimentos do Consorcio;
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VII - Deliberar sobre os bens de qualquer natureza e os recursos proprios em caso de dissolucdo ou extingdo
do consorcio;

VIII - Deliberar sobre a composi¢do do quadro de pessoal efetivo e comissionado, fixando a remuneracgéao;

IX - Aprovar e modificar o Estatuto Social e o Regimento Interno, bem como resolver e dispor sobre os casos
0oMmissos;

X - Aprovar a execucao dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio;

XI - Indicar e aprovar a nomeacgao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Curador e de Secretarios
Municipais de Saude ou Dirigentes Municipais de Saude equiparados; bem como determinar suas exoneragdes
ou substituicdes conforme caso, conforme os termos estabelecidos por este Estatuto;

XIl - Deliberar sobre a aplicagdo das receitas decorrentes da cobranga de precgos publicos e demais custos de
manutengdo do CIS 222 RS DE IVAIPORA, tendo por base o resultado financeiro obtido pela execuc¢do de

contratos de rateio, de programa e de gestdo associada;

XIll - Autorizar a alienac3o dos bens livres do CIS 222 RS DE IVAIPORA, bem como seu oferecimento como
garantia de operagdes de crédito, sendo vedado o aval;

XIV - Aprovar, apés a anuéncia do municipio cedente, a requisicdo de funcionarios municipais para servirem
no Consadrcio;

XV - Deliberar sobre a exclusdo de associados;
XVI - Autorizar a entrada de novos associados;

XVII - Aprovar a cessdo de funciondrios para municipios consorciados, em carater emergencial e por prazo
determinado, mediante contra prestacdo pelo servico tomado;

XVIII - Deliberar sobre pareceres ou requerimentos apresentados por qualquer dos conselhos do Consércio;
XIX - Deliberar sobre casos omissos deste Estatuto;

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Prefeitos ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, considerando-
se o exercicio de suas fung¢Ges como de relevancia social.
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SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 322 A Diretoria Executiva serd composta por:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;

IV - Diretor Financeiro.

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 332 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| - Presidir as reunides do Conselho de Prefeitos;

Il - Representar o CIS 222 RS DE IVAIPORA ativa e passivamente, em juizo, Tribunal ou fora dele, bem como
propor as agdes que julgar necessarias a defesa dos interesses deste;

Il - Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS 222 RS DE IVAIPORA, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

IV - Convocar as reunides do Conselho de Prefeitos do CIS 222 RS DE IVAIPORA;
V - Assinar todos os atos deliberados pelo Conselho de Prefeitos;

VI - Nomear e exonerar funcionarios em cargo de confianga, bem como contratar profissionais liberais para
prestar assessoria ao Consorcio;

VII - Deliberar sobre as recomendacdes do Conselho de Secretdrios;
VIIl - Promover a execugdo das atividades do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

IX - Propor a estruturagdo administrativa, quadro de pessoal e a respectiva remuneracdo para aprovacgao do
Conselho de Prefeitos;
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X - Contratar, enquadrar, promover e demitir funcionarios, de acordo com o Plano de Cargos e Salérios do CIS
222 RS DE IVAIPORA, bem como praticar todos os atos relativos ao departamento pessoal, apds submeter sua
decisdo ao Conselho de Prefeitos para respectiva aprovacgao;

Xl - Fazer e submeter ao Conselho de Prefeitos requisicdo de servidores publicos para exercicio de suas
atividades no CIS 222 RS DE IVAIPORA;

XIl - Elaborar o balango e o relatdrio anual de atividades a serem apreciados pelo Conselho de Prefeitos;

XIll - Elaborar a proposta or¢gamentdria e o plano de atividades para o ano seguinte, encaminhando-os ao
Conselho de Secretdrios Municipais de Saude e ao Conselho de Prefeitos até 30 de setembro de cada ano;

XIV - Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CIS 222 RS DE IVAIPORA e de seus recursos
financeiros e patrimonial, encaminhando trimestralmente relatdrio aos integrantes do Conselho de Prefeitos;

XV - Autorizar despesas e ordenar pagamentos;
XVI - delegar responsabilidade ao Diretor Financeiro sobre atividades diarias do CIS 22" RS DE Ivaipor3;

XVII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Secretdrios Municipais de Salude e do Conselho
de Prefeitos;

XVIII - Encaminhar ao Conselho de Prefeitos as propostas para aprovacdo da execucdo dos contratos de gestao,
bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

XIX - Publicar anualmente, em jornal de circulagdo nos municipios consorciados, o plano de atividades
plurianual, o plano de diretrizes orgamentadrias, proposta orgamentaria anual, cronograma de desembolso,
resolucdes e o balanco anual do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

XX - Coordenar as relagdes do CIS 222 RS DE IVAIPORA com érgdos municipais, estaduais, federais e privados,
sempre que estas objetivarem o interesse da populacdo da regido abrangente dos municipios consorciados e
seu desenvolvimento;

XXI - Assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o Diretor Financeiro;

XXII - Apresentar ao Conselho de Prefeitos, até 15 dias antes da realiza¢do da reunido, relatério com as contas
e demais documentos referentes ao exercicio findo para aprovacao;

XXIIl - Gerir os servigos administrativos e técnicos do CIS 222 RS DE IVAIPORA, podendo delegar poderes aos
assessores sob sua supervisao.
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SUBSECAO I
DO VICE-PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 342 O Vice-Presidente auxiliard o Presidente da Diretoria Executiva em todas as suas atribuicGes e o
substituird em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos temporarios.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente da Diretoria Executiva em caso de vacancia,
rendncia ou destituicdo.

SUBSECAO llI
DO VICE-PRESIDENTE E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 352 O Primeiro Vice-Presidente auxiliard o Vice-Presidente da Diretoria Executiva em todas as suas
atribuicBes e o substituird em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos temporarios.

Paragrafo Unico. O Primeiro Vice-Presidente assumird o cargo do Primeiro Presidente da Diretoria Executiva
em caso de vacancia, renuncia ou destituicao.
SUBSECAO IV
DO DIRETOR FINANCEIRO
Art. 362 O cargo de Diretor Financeiro serd provido por servidor efetivo do CIS 222 RS de Ivaipor3§, vinculado a
Diretoria Executiva. Tera como atribuigdes o controle, a coordenagdo e a execugdo de todas as atividades

técnicas financeiras do CIS 222 RS de Ivaipor3, inclusive as que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo de Diretor Financeiro serd proposto pelo Presidente da Diretoria
Executiva, sujeitando-se a aprovacdo do Conselho de Prefeitos.

Art. 372 Compete ao Diretor Financeiro:
| - Assinar cheques e ordens de pagamento conjuntamente com o Presidente da Diretoria Executiva;
Il - Controlar a arrecadacao de receitas sociais;

Il - Controlar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, a escrituracdo de receitas e despesas do
CIS 222 RS de Ivaipors;

IV - Fornecer, quando solicitado pelos Conselhos, relatérios sobre a situagdo do consérecio;

V - Ter sob sua guarda os valores do CIS 222 RS de Ivaipord, taldes de cheques, documentacdo bancéria e
contabil;
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VI - Fornecer, quando solicitado pelos Conselhos, as previsdes e orgamentos financeiros;

VIl - Responsabilizar-se pela escrituragdo contabil e arrecadagdo das receitas originarias das contribuicGes,
donativos, subvencgdes e outros auxilios destinados ao CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIII - Cuidar da movimentacdo financeira e patrimonial do CIS 222 RS de Ivaipor3;
IX - Prestar os esclarecimentos necessarios e colocar-se a disposi¢cdo dos Conselhos sempre que solicitado.

SECAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 382 O Conselho Fiscal do CIS 222 RS de Ivaipora serd constituido por:

| - Dois (02) Secretarios Municipais de Saude, indicados pelo Conselho de Secretarios Municipais de Saude, ad
referendum do Conselho de Prefeitos;

Il - Dois (02) profissionais da area contabil de cujos municipios serdo indicados pelo Conselho de Prefeitos,
cabendo ao Prefeito de cada municipio escolhido indicar o nome do profissional contabil a ser indicado;

Il - Dois (02) Prefeitos, indicados pelo Conselho de Prefeitos.

§ 12 O Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao, escolhera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio,
sendo permitida apenas uma recondugdo ao mesmo cargo.

§ 22 O Presidente do Conselho Fiscal convocara e presidira as reunides do respectivo conselho e se relacionara
com os demais conselhos e Diretoria Executiva do CIS 222 RS de Ivaipora.

§ 32 Nos impedimentos do Presidente assume o cargo automaticamente Vice-Presidente.

§ 42 O Secretario do Conselho Fiscal sera responsavel pela elaboracdo das atas das reuniGes do respectivo
conselho, recebimento e envio de correspondéncias, comunicados e demais incumbéncias que foram
delegadas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 52 O Conselho Fiscal reunir-se-a com seus integrantes, obrigatoriamente uma vez a cada trés meses, antes
da reunido anual do Conselho de Prefeitos e também, extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Presidente ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente do Conselho de Prefeitos.

§ 62 Ndo cabera nenhuma remuneragdo ao Presidente, Vice-Presidente e Secretdrios e aos demais integrantes
do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus cargos como de relevancia social.
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Art. 392 Competéncias do Conselho Fiscal:

| - Emitir parecer sobre o relatério trimestral de atividades, proposta orcamentdria e balanco, submetendo-os
ao Conselho de Prefeitos;

Il - Analisar e emitir parecer sobre os registros e operagGes fiscais, trabalhistas, contabeis, financeiras,
bancdrias e patrimoniais, neles compreendidos todos os atos e acdes resultantes desses registros;

[l - Sugerir ao Conselho de Prefeitos a contratac¢do de auditoria externa com indicacdo dos pontos ou questdes
a serem auditados, justificando-a;

IV - Sugerir ao Presidente da Diretoria Executiva ou ao Conselho de Prefeitos adogdo de quaisquer medidas
qgue defendam os interesses do CIS 222 RS de lvaipors;

V - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VI - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VII - Exercer o controle de gestdo de finalidade do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIII - Emitir parecer sobre a proposta de alteragdo do Estatuto do CIS 222 RS de Ivaipora.

Art. 402 O Conselho Fiscal, através de seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho de Prefeitos quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contdbil, nos atos

de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda inobservancia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.

Art. 412 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas em primeira convocag¢do com 2/3 de seus membros
apos 30 (trinta) minutos, em segunda convocacgdo pela maioria simples de seus integrantes presentes.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sob a forma de resolucdes, que sera assinada
pelos membros do Conselho e registradas em livro ata préprio.

SECAO IV
DO CONSELHO CURADOR

Art. 429 O Conselho Curador do CIS 222 RS de Ivaipora sera composto por seis (06) prefeitos, indicados pelo
Conselho de Prefeitos.

§ 12 O Conselho Curador. na primeira reunido, escolherd um Presidente. Um Vice-presidente e Secretario.
sendo permitida a reconducgdo Unica para o mesmo cargo.
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§ 22 O Presidente do Conselho Curador convocard e presidird as reunides do respectivo conselho e se
relacionara com os demais conselhos e diretoria executiva do CIS 222 RS de Ivaipora.

§ 32 Nos Impedimentos do Presidente assume o cargo automaticamente o Vice-presidente.

§ 42 O Secretario do Conselho Curador sera responsavel pela elaboracdo das atas das reunides do respectivo
conselho, recebimento e envio de correspondéncia, comunicados e demais incumbéncias que forem
delegadas pelo Presidente do Conselho Curador.

§ 52 0 Conselho Curador reunir-se-a com seus integrantes, obrigatoriamente uma vez a cada trés meses, antes
da reunido anual do Conselho de Prefeitos, e, também, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu

Presidente, pela maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente do Conselho de Prefeitos.

§ 62 Ndo caberd nenhuma remuneracao ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario e aos demais integrantes
do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus cargos como de relevancia social.

Art. 432 Compete ao Conselho Curador:

| - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo do plano de atividades e do programa de trabalho
do CIS 222 RS de Ivaipors;

Il - Propor critérios para a programac¢do e execuc¢ao financeira e orgamentaria do CIS 22 RS de Ivaipor3,
acompanhando a movimentacdo e a destinagdo dos recursos;

IIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagdo dos municipios consorciados;
IV - Convocar o Conselho de Prefeitos, bem como solicitar a inclusdo de assuntos na pauta das reunides;

V - Estudar formas de aprimoramento do funcionamento do CIS 222 RS de Ivaipora, quanto a prestagdo de
servicos e a execugao de agdes na area da saude;

VI - Emitir parecer sobre convénio, contratos e acordos de qualquer natureza a serem firmados pela Diretoria
Executiva para a consecucdo dos objetivos do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIl - Referendar o Plano Anual de Atividades e propostas orgamentaria anual elaborada pela diretoria
executiva;

VIII - Aprovar o balancete contabil mensal elaborado pela Diretoria Executiva;
IX - Analisar e referendar o relatério contabil trimestral emitido pela Diretoria Executiva;

X - Propor a elaboracdo e revisdo do Estatuto do CIS 222 RS de Ivaipor3;
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Xl - Analisar e emitir parecer sobre o balango contabil anual e o relatério anual de atividades a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

XIl - Avaliar as atividades da Diretoria Executiva através da adogdo de instrumentos e indicadores objetivos de
desempenho, resultado e qualidade;

XIII - Apresentar para deliberacdo do Conselho de Prefeitos as propostas de empresas para a prestacao de
servicos de auditoria externa a ser realizada no Consércio;

XIV - Criar mecanismos e instrumentos para a avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados direta e
indiretamente pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

XV - Promover estudos e emitir pareceres sobre as atribuicdes e o papel do CIS 222 RS de Ivaipora no sistema
de saude, tendo em vista o processo de descentralizagdo das ac¢des e servicos de salde;

XVI - promover estudos e emitir pareceres sobre as necessidades assistenciais de média e alta complexidade
dos municipios componentes do CIS 22 RS OE IVAIPORA;

XVII - Elaborar a programacao de atividades assistenciais, base para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades
a ser aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

XVIII - Providenciar a realizagdo de féruns periddicos com os Secretarios Municipais de Saude dos
componentes do CIS 222 RS de Ivaipor3, que terdo a finalidade de discutir as prioridades assistenciais e definir
diretrizes e metas;

XIX - Providenciar encontros dos Conselhos, com a finalidade de avaliar a atuacdo do CIS 222 RS de Ivaipor3;

Art. 442 O Conselho Curador, através do seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho de Prefeitos quando que forem verificadas irregularidades na escrituragcdo contabil, nos
atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda a inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

Art. 452 As decis6es do Conselho Curador serdo tomadas, em primeira convocagédo com 2/3 de seus membros
apos 30 (trinta) minutos, em segunda convocacdo pela maioria simples dos integrantes presentes.

Paragrafo Unico. As delibera¢gdes do Conselho fiscal serdo tomadas sob a forma de resolugbes, que serd
assinada pelos membros do Conselho e registradas em livro de ata préprio.
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SECAO V
DO CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Art. 462 O Conselho de Secretarios Municipais de Saude sera constituido por seis (06) Secretarios Municipais
de Saude e/ou Diretores Municipais de Saude equiparados dos municipios associados, a serem indicados pelo
Conselho de Prefeitos.

§ 12 O Conselho de Secretdrios Municipais de Saude, na primeira reunido, escolherd um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, sendo permitida apenas uma recondugdo para o mesmo cargo.

§ 292 O Presidente do Conselho de Secretdrios Municipais de Saude convocard e presidira as reunides do
respectivo conselho e se relacionara com os demais conselhos e diretoria executiva do CIS 222 RS de lvaipora.

§ 32 Nos impedimentos do Presidente, assume o cargo automaticamente o Vice-Presidente.

§ 42 O Secretario do Conselho de Secretarios Municipais de Saude sera responsavel pela elaboragdo das atas
das reuniGes do respectivo conselho, recebimento e envio de correspondéncias, comunicados e demais
incumbéncias que foram delegadas pelo Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude.

§ 52 0 Conselho de Secretarios Municipais de Saude reunir-se-a com seus integrantes obrigatoriamente a cada
trés meses, antes da reunido anual do Conselho de Prefeitos, e, também extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda pelo Presidente do Conselho
de Prefeitos.

§ 62 Nao caberd nenhuma remuneragao ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario e aos demais integrantes
do Conselho de Secretarios Municipais de Saude, considerando-se o exercicio de seus cargos como de
relevancia social.

Art. 472 O Conselho de Secretarios Municipais de Saude, através do seu Presidente ou por decisdo da maioria
de seus membros, poderd convocar o Conselho de Prefeitos quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda na inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 482 O Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude obrigatoriamente participar das
reunides do Conselho de Prefeitos, podendo se manifestar, sem direito a voto.

Art. 492 O Conselho de Secretarios Municipais de Saude reunir-se-a com, no minimo, a maioria simples de seus
integrantes, no inicio de cada trimestre do ano civil e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por maioria simples de seus integrantes de seus integrantes através de Edital de Convocagao a
ser encaminhado pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, da data da sua realizacdo e sera feita através de
qualguer meio comprobatdrio do seu envio ao municipio associado.
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Art. 502 Compete ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude:
| - Participar na elaboracdo dos planos de atividades e programas de trabalho do CIS 222 RS de lvaiporg;

Il - Propor critérios para a programacao e execucdo financeira e orcamentaria do CIS 222 RS de lvaipor3,
acompanhando a movimentacgao e destinacdo dos recursos;

[Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

IV - Estudar, desenvolver e implantar formas de aprimoramento do funcionamento do CIS 222 RS de Ivaipor3,
guanto a prestacao de servigos e a¢des de salde;

V - Propor a Diretoria Executiva assinatura de convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a serem
firmados para a realizacdo das finalidades do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VI - Deliberar, dentre os Secretarios Municipais de Saude, dois nomes que comporado o Conselho Fiscal do CIS
222 RS de Ivaipora;

VII - Propor sobre o ingresso ou exclusdao de municipios como associados, submetendo a decisdao ao Conselho
de Prefeitos;

VIII - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do CIS 222 RS de Ivaipor3;

IX - O Conselho de Secretdrios Municipais de Saude reunir-se-a trimestralmente com todos os Secretarios
Municipais de Saude ou Dirigentes Municipais equiparados;

Art. 512 As decisdes do Conselho dos secretérios de Satde serdo tomadas em primeira convoca¢do com 2/3
de seus membros e apds 30 (tonta) minutos, em segunda convocagdo pela maioria simples de seus integrantes

presentes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sob a forma de resolugbes, que sera
assinada pelos membros do Conselho e registradas em livro ata préprio.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 522 A Administragdo do CIS 222 RS de Ivaipora, érgao de coordenadoria e execugdo de suas finalidades
operacionais, fica assim constituida:

| - Diretoria Administrativa;

Il - Assessoria Técnica;
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§19 - A Diretoria Administrativa, sob a responsabilidade do Diretor(a) Administrativo(a), sera composta pelas
seguintes unidades:
| - Contabilidade, Financeiro e Controle Interno;
Il - Licitacdo e Contratos, Compras e Faturamento;
lIl - Recursos Humanos;
IV - Administracdo e Patrimonio;
V - Medicina, Enfermagem, Farmdcia e Auditoria;
VI - Odontologia.
§22- A Assessoria Técnica serd composta por:
| - Assessoria Juridica;
Il - Consultoria Técnica;
[Il — Ouvidoria.
Art. 532 A Coordenadoria Executiva podera dispor de assessores, consultores e auditores no desenvolvimento
de acbes e atividades a ela atribuidas pelo presente Protocolo de Intencées, todos recrutados mediante
selegao competitiva publica.
Art. 542 A Coordenadoria Executiva, especificamente:
| - Promover a execugdo das decisGes do Conselho de Prefeitos;
Il - Examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com drgdos e entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo seus os interesses e conveniéncias e nos
termos de suas finalidades operacionais, para aprovacdo do Conselho de Prefeitos;
Il - elaborar e Submeter ao Conselho de Prefeitos do Consércio, para aprovagao, as seguintes matérias:

a) O relatério anual de a¢des e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) A prestagdo de contas das agdes e atividades;
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c¢) A escrituracdo contabil;

d) A contratacdo de empregados para prover seu quadro de pessoal efetivo, para o desempenho de
tarefas técnicas, administrativas e de manutencdo, sempre precedida de selecdo competitiva publica;

e) A demissdo de empregados;

f) O plano de cargos, fungGes, salarios e beneficios do Consdrcio, a ser aprovado pelo Conselho de
Prefeitos;

g) O Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC).

IV - Autorizar compras e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Agdo Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC), dentro dos limites do or¢amento aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

V - Autenticar ou levar a autenticagdo de autoridade competente os livros do consércio;

VI - Praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo Conselho de
Prefeitos.

Paragrafo Unico. Por descumprimento de determina¢do administrativa superior ou norma deste Protocolo de
Intengdes, o titular do cargo de Diretor Administrativo e os Assessores Técnico-Administrativos do Consércio
serdo passiveis de afastamento ou demissdo pelo Conselho de Prefeitos, observada a legislacdo especifica.

CAPITULO XI
DO MANDATO

Art. 552 Os mandatos da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretdrios Municipais de
Saude terdo duracdo de 02 (dois) anos, iniciando-se no més de janeiro, com direito a reeleicdo para os
mesmos cargos, em consonancia com o mandato do chefe executivo.

Paragrafo primeiro. Somente Chefes do Poder Executivo poderao concorrer aos cargos de:
| - Presidente, Vice-Presidente e 12 Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
Il - Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Curador.

Paragrafo segundo. Os cargos mencionados no paragrafo primeiro, em especial o Presidente que venha a ser
reeleito como chefe do Poder Executivo, tera o direito de concorrer novamente ao cargo, ndo sendo
considerada reeleicdo por se tratar de novo mandato eletivo.

Art. 562 Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretarios Municipais de
Saude ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, considerando-se o exercicio de suas fun¢des como de relevancia
social.
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CAPITULO XII
DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art. 572 A eleicdo ocorrerd a cada dois anos e o Conselho tomara posse imediata, devendo ocorrer a transicdo
antecipada ao final do exercicio do mandato eletivo. Admitir-se-a prorrogacao de gestdo apenas no caso de
reeleicdo.

Paragrafo Unico. No ano em que houver eleicdo municipal, o Conselho de Prefeitos elegerd, entre os prefeitos
dos municipios consorciados, o Presidente, Vice-Presidente, 12 Vice-Presidente, Diretor Financeiro do CIS, no
més de dezembro, apds a respectiva diplomagdo dos prefeitos eleitos, tomando posse no primeiro dia util do

ano subsequente a eleicao.

SECAOI
DA ELEICAO

Art. 582 A elei¢do da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretarios Municipais de Saude
serd por voto direto e secreto ou por aclamagao, realizada no més de dezembro do ano em que deva ocorrer

a eleigdo e a posse acontecera em janeiro do ano subsequente.

§19 O local, data e horario das elei¢cGes da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretarios
Municipais de Saude serao definidos pelo Conselho dos Prefeitos.

§29 A convocagao para as elei¢Ges devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados
da publicagdo do edital das eleigdes na imprensa oficial do CIS 222 RS de Ivaipora, e comunicado por escrito

aos municipios consorciados.

SECAOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 592 O Presidente da Diretoria Executiva designara comissao eleitoral que serd composta por Presidente,
Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por funcionarios do CIS 222 RS de Ivaipora.

Art. 602 A comissao eleitoral sera responsavel pelo processo eleitoral, cabendo-lhe:
| - Receber inscricbes das chapas para as eleicGes;

Il - Enviar comunicado apresentando a relagdo das chapas inscritas;

[l - Julgar recursos;

IV - Apurar e escrutinar os votos;
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V - Definir os critérios para a campanha eleitoral e para a eleigdo dos membros do conselho.

SECAOIII
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 612 Os interessados em concorrer aos cargos da Diretoria Executiva deverdo, até 72 (setenta e duas) horas
antes das eleicGes apresentarem pedido formal de registro da candidatura a Comissdo Eleitoral.

§12 O pedido de inscricdo da chapa, obrigatoriamente, indicard o nome dos candidatos a cada cargo da
Diretoria Executiva devendo ser assinado por todos os candidatos da chapa.

§29 Nao serd aceito pedido de registro de chapa que ndo contenha o nome de todos os candidatos, ndo indique
0s cargos que pretendem concorrer ou que nao tenha sido assinado por todos os membros da chapa.

§32 Uma mesma pessoa ndao podera compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos.

§49 Havendo participacdo do casal na composicdo da mesma chapa, os mesmos ndo poderdo ocupar
concomitantemente o cargo de Presidente e Vice-Presidente.

§59 - N3o sera aceita inscricdo de chapa que possua consorciado que ndo se encontre em dia com as obriga¢des
do CIS 222 RS de Ivaipora.

SECAO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 622 A campanha eleitoral tera inicio a partir do registro da chapa até 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizagdo do pleito.

Art. 632 A interposi¢do de recurso contra o registro de chapas e procedimentos preparatdrios a elei¢gdo devera
ser apresentada, por escrito, ao Presidente da Comissdo Eleitoral, até 48 horas antes do pleito.

Paragrafo Unico. A decisdo do recurso contra o registro de chapa e procedimentos preparatérios a eleicdo,
serd de responsabilidade da Comissao Eleitoral, prevista no artigo 59, devendo ser dada ciéncia escrita a parte
interessada, até 24 horas anteriores ao pleito.

Art. 642 A Comissao Eleitoral providenciar a lista dos votantes, a cédula eleitoral e uma urna para depdsito do
voto.

Art. 652 Somente terd direito de votar o consorciado que estiver em dia com as obrigacdes do CIS 222 RS de
Ivaipora.
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Art. 662 Cada chapa poderd indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para acompanhar os
trabalhos.

Art. 672 O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa que obtiver
maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos.

§12 Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a a nova votacdo entre as chapas
empatadas, no prazo de até 7 (sete) dias apds a primeira votagao.

§29 Ocorrendo a inscrigdo de apenas uma chapa, o pleito serd realizado por voto secreto e direto e a chapa
serd considerada eleita se obtiver um nimero maior de votos validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§39 Caso a chapa Unica seja eleita, conforme o citado no §22 deste artigo, novas elei¢des serdao convocadas no
prazo de até 7 (sete) dias uteis.

Art. 682 A interposicdo de recurso contra o resultado das eleicdes devera ser apresentada por escrito,
embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da Comissdo Eleitoral, até o
encerramento da assembleia de eleigao.

Paragrafo Unico. A decisdo do recurso contra o resultado das elei¢cOes, serd de responsabilidade da Comissdo
Eleitoral, prevista no artigo 59, devendo ser dada ciéncia por escrito a parte interessada, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis.

SECAOV
DA POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art. 692 Em reunido solene com o Conselho dos Prefeitos, a Diretoria Executiva eleita tomard posse no dia 1
de janeiro do ano subsequente a elei¢do, lavrando-se ata em livro prdprio.

§1° No momento da posse, a Diretoria Executiva anterior procederd a entrega de toda a documentagao
referente ao consodrcio, relacdo de bens que compdem o patriménio do CIS 222 RS de lvaipord, sendo
obrigatédria a presenca do Presidente, Vice-Presidente, 12 Vice-Presidente e Secretario, com registro em ata.

§22 Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo
anterior, mediante oficio em duas vias, com recebimento em até 15 (quinze) dias, registrando-se em ata as
conclusoes.

Art. 702 Em reunido solene, presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, o Conselho dos Prefeitos
elegeram por voto secreto e direto, os membros para compor o Conselho Fiscal, Curador e os Secretdrios
Municipais de Saude.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral prevista no artigo 58 deste Estatuto sera responsavel pelo processo de
apuracdo e escrutinacdo da eleicdo dos membros dos conselhos.

Art. 712 O Presidente da Diretoria Executiva empossard os membros que corpéreo os Conselhos dos CIS 222
RS OE IVAIPORA, com registro em ata.

Art. 722 O Conselho dos Prefeitos elegerd novos membros para compor os Conselhos Fiscal, Curador e dos
Secretarios Municipais de Saude, nos casos de vacancia, renuncia ou destituicdo de membros.

SEGCAO VI
DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 732 Constitui infragcdo disciplinar dos membros da Diretoria:

| - Deixar de prestar contas ao Conselho dos Prefeitos, ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido e aos demais
drgaos publicos, dentro dos prazos previstos;

Il - Exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

Il - Valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos interesses do CIS 222 RS de
Ivaiporg;

IV - Favorecer terceiros em detrimento dos interesses do CIS 222 RS de Ivaipor3;

V - Utilizar os bens do CIS 222 RS de Ivaiporad e similares, em assuntos particulares, sem autorizacao dos
membros da Diretoria;

VI - Constranger ou impedir que membros dos Conselhos exercam plenamente suas fungdes;

VII - omitir ou sonegar informagdes sobre a situa¢do financeira, contabil e administrativa aos integrantes do
CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIII - Deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto;

Art. 742 Constitui infragdo disciplinar dos membros dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretdrios Municipais
de Saude as previstas nos incisos | a VIII do artigo anterior.

Art. 752 As penas disciplinares aplicaveis sao:
| - Destituicao de cargo, nos casos previstos no art. 73, incisos |, I, Vl e VII;

Il - Repreensado por escrito, nos casos previstos no art. 73, incisos IX;
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Il - Suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art. 73, inciso V;
IV - Expulsdo, nos casos previstos no art. 73, incisos lll, IV e VIII.

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de expulsao.

SUBSECAO UNICA
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 762 A denuncia de irregularidades contra membros dos conselhos do CIS 222 RS de Ivaipora sera recebida,
por escrito, pelo Presidente da Diretoria Executiva do CIS 222 RS de Ivaipora.

Art. 772 Apuragao das irregularidades dar-se-a mediante procedimento de sindicancia realizada por trés
membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 782 A Comissao sera presidida conforme a indicagdo do Conselho Fiscal.
Art. 799 Instaurada a sindicancia, a Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias para concluir as diligéncias que
entender necessdrias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Presidente da Diretoria

Executiva o relatoério circunstanciado.

Art. 802 Presidente da Diretoria Executiva encaminhara aos possiveis infratores a cépia do Relatério de
Sindicancia, para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresentem defesa por escrito.

Art. 812 Os Membros da Diretora Executiva se reunirdo para analisar o relatério e a defesa:
| - Julgando a denlncia improcedente, determinard o arquivamento do processo;

Il - Julgando procedente a denuncia, convocara o Conselho dos Prefeitos e comunicara por escrito ao
denunciado da convocagdo, informando data, local, dia e hora para a reunido de deliberagao do processo.

Art. 822 Reunido o Conselho dos Prefeitos, sera lido o relatdrio da Comissdo e a defesa, tendo o denunciado
direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 832 Apresentada ou ndo a defesa oral do denunciado, sera lida a decisdo da Diretoria Executiva, a qual
sera submetida a referendum do Conselho dos Prefeitos.

Art. 842 O Conselho dos Prefeitos decidirda sobre a manutenc¢do ou reforma da decisdo de procedéncia da
denuncia, observando que:

| - Sendo mantida a decisdo da Diretoria Executiva, fixara a penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre
as previstas no art. 51 deste Estatuto;
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Il - Ndo sendo mantida a decisdo da Diretoria Executiva, o processo sera arquivado;
Art. 852 As sangGes dispostas neste Estatuto ndo prejudicam demais responsabilidades no campo penal e civel.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSORCIADOS

Art. 862 Sao direitos dos municipios:

| - Tomar parte nas reunides do Conselho de Prefeitos, discutir, votar e ser votado;

Il - Propor ao CIS 222 RS de Ivaipora medidas que entenderem Uteis para suas finalidades;

[l - Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

IV - Estabelecer por lei prépria municipal as competéncias a serem transferidas ao CIS 222 RS de Ivaipor3, para
a realizacdo de servigos ou objetos de gestdo associada, com indicacdo de areas especificas em que sejam
prestados.

Art. 872 Sdo deveres dos municipios consorciados:

| - Colaborar eficientemente para a consecugao dos fins e objetivos do CIS 222 RS de Ivaipor3;

Il - Acatar as decisGes do Conselho de Prefeitos e as determinagdes técnicas da Diretoria Executiva;

Il - Efetuar o pagamento dos encargos e outros débitos ao CIS 222 RS de Ivaipora dentro dos prazos previstos;

IV - Aceitar e desenvolver com diligéncia os encargos que competirem por eleicdo ou designagdo estatutaria;

V - Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a adogao de
medidas que forem de interesse relevante a administragdo social;

VI - Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organiza¢ao e ao aperfeicoamento
dos servicos associativos;

VII - Submeter-se as obriga¢des e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestdo associada,
bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros precos publicos, seus ajustes e
revisoes;

VIII - Comparecer as reunides e eleger os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e de
Secretarios Municipais de Saude;
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IX - Observar as disposi¢cOes estatutarias.

Art. 882 Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas obriga¢des que os representantes legais
do CIS 222 RS de Ivaipora expressa ou tacitamente assumirem em nome deste.

Paragrafo Unico. Além das obrigacGes institucionais, os municipios consorciados obrigam-se pelo pagamento
dos custos de servicos, aquisicdo de equipamentos e sua manutencgao, taxas, precos publicos ou quaisquer
outros compromissos por eles assumidos, inerentes a execuc¢do de sua finalidade social.

Art. 892 Os membros da Diretoria Executiva do CIS 222 RS de Ivaipora ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigaces contraidas com a ciéncia e em nome do Consdrcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contrdria a Lei e as disposi¢Ges contidas no presente Estatuto.

CAPITULO XIV
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DO CONSORCIO

Art. 902 O municipio associado podera retirar-se a qualquer tempo desde que comunique a intengdo com
prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, com a revogac¢do da lei de adesdo, cuidando os sdcios
remanescentes de redistribuir os custos, programas e projetos entre si.

Paragrafo Unico. A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos
de programa, cuja extin¢do dependera de prévio pagamento das indenizagées eventualmente devidas.

Art. 919 Serd excluido do quadro social, por indicagao do Conselho Fiscal, aprovada pelo Conselho de Prefeitos,
0 sécio que tenha deixado de incluir no orgamento a dotagao especifica para suporte dos repasses ao CIS 222
RS de Ivaipora ou, se incluida, tenha deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de acdo judicial para
promover a responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 929 Sera excluido do quadro social do CIS 222 RS de Ivaipor3, por indicacdo do Conselho Fiscal, apds prévia
suspens&o, ouvido o Conselho Curador e por decisdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
de Prefeitos, o municipio consorciado que:

| - Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aos principios
éticos e deontoldgicos defendidos pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

Il - Deixar de consignar em sua lei de or¢amentaria ou em créditos especiais, as dota¢bes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - Inexistir pagamento dos recursos devidos ao CIS 222 RS de Ivaipora por 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através de a¢do propria que venha a ser promovida pelo CIS
222 RS de Ivaiporg;
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IV - Deixar de fornecer informacgdes oficialmente requeridas pelo Conselho de Prefeitos ou impedir diligéncias
necessarias a avaliacdo, aprimoramento da gestao, controle interno e verificagdo operacional dos resultados
dos programas e projetos desenvolvidos pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

Art. 932 Do ato de exclusdo do municipio, cabera recurso ao Conselho de Prefeitos no prazo de quinze (15)
dias Uteis.

Art. 942 O municipio consorciado que se retirar ou for excluido somente terd a reversdo dos servigos
programados apds a aprovacdo do balanco do exercicio em que expirou sua participacdo, ficando os bens em

poder municipios remanescentes.

Art. 952 O CIS 222 RS de Ivaipora podera ser extinto por proposta do Conselho de Prefeitos, em reunido
especialmente convocado para esse fim, e pela votagdo unanime de todos os seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugao ou extingao do consércio, os bens de qualquer natureza e os recursos
proprios serdo calculados e distribuidos proporcionalmente a cada consorciado.

CAPITULO XV
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 962 O CIS 22 RS DE IVAIPORA adotard principios éticos e deontoldgicos com a observancia do seguinte:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia em todos os seus atos e decisoes;

Il - Concurso publico, na modalidade de sele¢do publica para o recrutamento e admissdo de seus empregados
efetivos;

Il - Licitacdo sob diferentes modalidades estabelecidas em lei;

IV - Busca constante do bom uso de seus recursos materiais, a fim de evitar toda e qualquer forma de
desperdicio ou perdas;

V - Organizagao do seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964;

VI - Controle externo relativo a aplicacdo de recursos financeiros;

VIl - Regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal n2 11.107/2005;
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VIl - O compromisso do conselho de Prefeitos, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Curador e dos
Secretarios Municipais de Saude, a partir das elei¢cGes, admissdes, posses e investiduras nas suas respectivas
fungdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) Firmar ou manter contrato, em especial os comutativos ou sinalagmaticos com pessoa fisica ou
juridica, de direito privado ou publico, nacional ou internacional, de que seja proprietdrio, controlador,
diretor ou que na qual exerga ou natureza com o consorcio;

b) Aceitar ou exercer fung¢do, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ao consércio, no
Estado ou Pais;

c) Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de cargo de confianga ou em comissao;

d) Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagGes, benfeitorias, equipamentos,
servicos em seu proveito préprio, sem consentimento formal do consdrcio; fornecer coépia de
documentos a seus associados, mediante requerimento fundamentado, no prazo de 15 dias.

CAPITULO XVI
REFORMA DO PROTOCOLO DE INTENCOES

Art. 972 O presente Protocolo de Intengdes somente podera ser alterado ou reformado pelo Conselho de
Prefeitos, em reunido especialmente convocada para esse fim, com a presenca minima da maioria simples dos
integrantes do CIS 22 RS DE IVAIPORA e pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos membros presentes.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 982 Nos termos do Art. 5 da Lei Federal n2 11.107, de 06 de abril de 2005, este Protocolo de Intengdes
devera ser ratificado por todos os participantes do Consércio, mediante lei das respectivas Casas Legislativas,
independente da lei autorizativa a participagao deste consorcio ja devidamente publicada por cada municipio.

Art. 992 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Prefeitos, respeitados em qualquer hipdtese, os
preceitos contidos neste Protocolo, no Estatuto da entidade e na legislagdo pertinente.

Art. 1009 Fica eleito o foro da Comarca de Ivaipora para resolver as questées relacionadas como o presente
protocolo que ndo puderem ser resolvidas por meios administrativos e decisdo pelo Conselho de Prefeitos,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 1012 O presente Protocolo devera ser assinado, transformando-se em contrato nos termos da Lei n?
11.107/2005, apds sua ratificacdo, e entrando em vigor apds a data de seu registro no 6rgdo competente, sem
prejuizo de sua publicagdao em Diario Oficial, revogando as disposi¢des em contrario.
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Ivaipora, 21 de margo de 2025.

RENAN MENCK ROMANICHEN

PRESIDENTE — CIS IVAIPORA BIENIO 2025/2026

MUNICIPIO DE ARAPUA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIiPIO DE ARIRANHA DO IVAI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiP1O DE CANDIDO DE ABREU
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
PREFEITO MUNICIPAL

SANDRO COELHO RODRIGUES
ASSESSOR JURIDICO - CIS IVAIPORA

MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE IVAIPORA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICiP1O DE LUNARDELLI MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO IVAIi

PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MANOEL RIBAS MUNICIPIO DE ROSARIO DO IVAI

PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiPIO DE MATO RICO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiPIO DE NOVA TEBAS MUNICIiP1O DE SAO JOAO DO IVAI
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

CIS IVAIPORA

R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
Www.cisivaipora.com.br




ANEXO |

CIS-IVAIPORA

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - TABELA DE NiVEIS E VALORES REMUNERATORIOS

NIVEIS CARGA HORARIA "
N2 CARGOS SALARIAIS SEMANAL DENOMINACAO VALOR
2 01 40 horas Auxiliar de servigos gerais RS 1.680,00
1 02 40 horas Atendente RS 1.801,00
4 02 40 horas Auxiliar administrativo RS 1.801,00
4 02 30 horas Auxiliar de enfermagem RS 1.801,00
2 02 40 horas Motorista RS 1.801,00
5 03 40 horas Técnico de enfermagem RS 1.938,00
2 04 20 horas Assistente social RS 2.455,00
1 05 20 horas Fonoaudidlogo RS 3.229,00
1 06 40 horas Assistente técnico R$ 3.617,00
1 07 20 horas Advogado RS 4.132,00
1 07 30 horas Contador RS 4.132,00
1 08 20 horas Médico clinicogeral RS 4.336,00
2 09 40 horas Enfermeiro RS 4.429,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM O NUMERO DE CARGOS,SIMBOLOGIA, DENOMINAGAO E

REMUNERAGCAO
N° < ~
CARGOS SIMBOLOGIA CARGA HORARIA SEMANAL DENOMINACAO VALOR
1 CcC-1 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva | Diretor Coordenador do CIS RS$ 9.432,00
1 CcC-1 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Coordenador Técnico de Saude RS 9.432,00
1 CC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Diretor Técnico RS 3.876,00
1 CcC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor de Licitagdo, Compras ePatriménio RS 3.876,00
1 CC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe de Infraestrutura, Sistema de Informacdo e Tecnologia | RS 3.876,00
1 CcC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor Financeiro RS 3.876,00
1 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor de Exames e Diagndsticos RS 2.677,00
2 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe Setor Servigos de Saude RS 2.677,00
1 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor de RH RS 2.677,00
2 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe de OperagBes Administrativas RS 2.677,00
1 Ccc-4 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Assessor Executivo/Secretario Executivo RS 1.988,00
1 CC-5 20 horas semanais - Dedicagdo Integral Assessor Juridico RS 4.132,00
1 CcC-6 30 horas semanais - Dedicagdo Integral Assistente Operacional do Setor deOrtese e Prétese RS 3.700,00
CARGO REMANESCENTE — (DEVIDO A ESTABILIDADE SINDICAL)
N° CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL DENOMINACAO VALOR
1 40 horas semanais Auxiliar de enfermagem RS 1.853,00
CIS IVAIPORA
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CARGOS CAPS Il REGIONAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° . ~
CARGA HORARIA SEMANAL DENOMINACAO VALOR
CARGOS
1 40 horas semanais - Dedicagdo integral Gerente do CAPS Regional RS 4.300,00
1 40 horas semanais - Dedicagdo integral  |Agente Encarregado do CAPS Regional RS 2.677,00
DO VALOR DAS FUNCGES GRATIFICADAS
SIMBOLOGIA VALOR
FG-1 RS 279,00
FG-2 RS 559,00
FG-3 RS 299,00
FG-4 RS 1.118,00
FG-6 RS 1.676,00
FG-7 RS 2.240,00
DOS CARGOS, SIMBOLOGIA E VALORES
SIMBOLOGIA DENOMINACAO VALOR
FG-1 Membro de Comissdo de Licitagdo RS 279,00
FG-2 Chefe Setor Financas RS 559,00
FG-2 Chefe Setor de Pessoal RS 559,00
FG-2 Chefe Setor de Compras eAlmoxarifado RS 559,00
FG-3 Chefe Setor de Exames RS 299,00
FG-3 Chefe do Setor de Enfermagem RS 299,00
FG-3 Chefe Setor de Ortese e Prétese RS 299,00
FG-4 Chefe de Setor de Agendamento RS 1.118,00
FG-6 Chefe de Setor de Servigos de Saude RS 1.676,00
FG-7 Coordenador da Unidade de Controle Interno RS 2.240,00
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ANEXO Il
DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

1) CARGO: DIRETOR COORDENADOR

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Hordria: 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento: RS 9.432,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Apromogdo e execugdo das atividades técnicas e administrativas do consdrcio;

e Aarrecadagdo de receitas, movimentagdo financeira e patrimonial do Consércio, escrituragdo contabil, bem como por outras
providéncias necessdrias ao desenvolvimento dos objetivos estatutarios;

e Apromogdo das atividades necessarias e manter a participagdo dos Municipios do Consércio;

e Acriagdo de comissdo ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

e Acelaboragdo e cumprimento da programacdo fisico-financeira das atividades do Consércio;

e A estruturacdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a
aprovagdo da Diretoria Administrativa;

e O fornecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de Administragdo, Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal;

e A elaboragdo de resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a aprova¢do da Diretoria
Administrativa.

e  Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funciondrios, bem como, praticar todos os atos relativos aos recursos
humanos, apds submeter sua decisdo a Diretoria Administrativa;

e Encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para aprovagdo da execu¢do dos contratos de programa, contratos de
gestdo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

e Aelaboragdo da proposta orgamentaria anual e demais pegas contdbeis a serem submetidas a Assembleia Geral a elaboragdo
mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

e Aprestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio, para ser apresentada pela Diretoria Administrativa
ao drgdo concessor;

e Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude;

e Assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas fungdes;

e  Autorizar a aquisigdo de bens e insumos e contratagdo dos servigos necessarios ao desenvolvimento dos objetivos do
Consorcio;

e Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente, os cheques,
ordens de pagamentos, transferéncias bancdrias e quaisquer documentos relativos a movimentagao financeira do Consércio.

e  Representar a instituicdo e cumprir com as determinagdes da diretoria administrativa desde que estejam legalmente
respaldadas.

)] CARGO: COORDENADOR TECNICO DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area da saude

Forma de Provimento: Cargo em Comissao

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 9.432,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Organizagdo dos processos de trabalho das equipes de acordo com o MACC - Modelo de Atengao as Condigdes Cronicas;

¢ Implementar e manter em funcionamento todos os processos de trabalho previstos no Plano de A¢do e avaliados através dos
convénios pactuados pelo consdrcio;

e  Realizagdo de treinamentos, aperfeicoamento as equipes do consércio que fagam parte do convénio e ponto de apoio;

e Organizagdo dos processos de trabalho e agendas do Ambulatério Multiprofissional Especializado;

CIS IVAIPORA
R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
www.cisivaipora.com.br




CIS-IVAIPORA

e Acompanhar e fiscalizar as fungdes a serem desempenhadas pelo AME e de programas, convénios ou projetos associados:
fungdo assistencial, supervisional, educacional e de pesquisa;

e Fazer cumprir os compromissos pactuados nos convénios pactuados pelo consoércio;

e Implantar a ouvidoria geral de saide do AME e de programas, convénios ou projetos associados, e organizar os processos de
atendimento do canal em conformidade com a legislagdo e termo de adesdo e pactuagdo do convénio QualiCIS e demais
convénios pactuados pelo consércio;

e  Participar e coordenar pautas para discussdes no grupo técnico consultivo, com a elaboragdo de estratégias para
atendimento as necessidades de saude da populagdo da regido;

e Monitorar os indices de atendimento e qualificagdo destes atendimentos em conformidade com as diretrizes conveniadas;

e Promover e executar atividades técnicas e administrativas do Ambulatério Multiprofissional Especializado e de programas,
conveénios ou projetos associados;

e Promogdo das atividades necessarias e manter a participagdo dos Municipios junto ao Ambulatdério Multiprofissional
Especializado e de programas, convénios ou projetos associados;

e Acriagdo de comissdo ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

e Aelaboragdo e cumprimento da programagao fisico-financeira das atividades do Ambulatério Multiprofissional Especializado
e de programas, convénios ou projetos associados;

e O fornecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de Administragdo, Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal;

e A elaboragdo de resolugGes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a aprovagdo do Conselho de
Prefeitos;

e Aelaboragdo da proposta orgamentaria anual e demais pegas contdbeis a serem submetidas a Assembleia Geral a elaboragdo
mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

e Aprestagdo de contas dos auxilios e subvengdes relativas ao convénio QualiCIS e demais convénios pactuados pelo consdrcio,
bem como demais programas desenvolvidos no Ambulatério Multiprofissional Especializado, para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao 6rgdo concessor;

e Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude;

e Compor com a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas fungdes;

e Autorizar a aquisicdo de bens e insumos e contratagdo dos servicos necessarios ao desenvolvimento dos objetivos do
Ambulatdrio Multiprofissional Especializado e de programas, convénios ou projetos associados;

e Atuar como ordenador de despesas das aquisicGes relacionados ao Ambulatério Multiprofissional Especializado, e de
programas, convénios ou projetos associados;

e  Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente, os cheques,
ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos relativos a movimentagdo financeira do
Ambulatdrio Multiprofissional Especializado e de programas, convénios ou projetos associados;

e  Representar a instituicdo e cumprir com as determinagdes da diretoria administrativa desde que estejam legalmente
respaldadas;

1) CARGO: DIRETOR TECNICO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Hordria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 3.876,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Participar na definigdo dos programas de atualizagdo, aperfeicoamento e orientagdo de todos setores do 6rgao, fornecendo
subsidios técnicos para composi¢ao dos contetdos programaticos;

e Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programa de Salde Publica interpretando e avaliando os
resultados;

e Estabelecer programacao de atendimentos especializados em nivel de unidades prestadoras de servi¢o do érgao, de acordo
com normativas dos parametros estabelecidos;

e Acompanhar o desempenho dos servigos e a produgdo de relatérios gerenciais;
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e Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagdo e atualizagdo de cadastros e arquivos, avaliagdo de
todos os servigos técnicos desenvolvidos nas unidades prestadoras de servigos do 6rgao;
e  Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos nos érgaos prestadores de servigo do

orgao;

e  Coordenar a elaboragdo de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das unidades pertencentes ao
Consoércio.

V) CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITACAO, COMPRAS E PATRIMONIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 3.876,00

Descricdo das atribuigoes:

e Analisar e realizar os processos de licitagado;

. Elaborar e submeter minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria Administrativa;

e Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestac¢do de contas do Consdrcio;

e Acompanhar a abertura, classificagdo e julgamento das licitagGes, independente da modalidade em que as mesmas se
realizarem;

e Alimentar o SIM AM - médulo de licitagGes e contratos;

e Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestagdo de contas do Consdrcio;

*  Preparar o arquivamento dos processos licitatérios, identificando-os por nimero e ano, sejam dispensas de licitacdo, convite,
tomada de prego, concorréncia e pregdo;

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito de
sua area de atuagdo;

. Estabelecer relagées com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;

. Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de compras para
aquisicdo de materiais, para reposi¢do de estoque com politica de estoque minimo;

e  Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

e Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

e  Elaborar e acompanhar a execugdo de contratos de compras de bens, servigos e obras;

e Propor a Diretoria Administrativa, a partir da indicagdo da Divisdo de LicitagGes, a aplicagdo de penalidades aos fornecedores
inadimplentes;

e  Solicitar a Diretoria Financeira a liquidagdo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos e obras;

e Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

e Triagem e impressdo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras;

e Langamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos e acompanhamento de
contratos;

. Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

e Manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro cadastral,
mantendo a rotina de consultas de prego;

e  Orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

e Diligenciar os registros contdbeis dos bens patrimoniais;

e Providenciar a reposi¢do dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

. Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

e  Controlar os contratos de servicos de manutencgao terceirizados;

. Manter atualizados os relatérios da movimentagdo dos bens méveis;

e  Colocar plaguetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e imdveis pertencentes ao consoércio, mantendo atualizado um
relatério das condigbes de uso dos mesmos;

e  Manter atualizado o controle da manutengdo do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o inventario
alimentado;
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e Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os materiais foram
entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responsavel, e entregar ao Setor de Contabilidade;

e  Manter em uso todos os relatdrios do programa de Software;

e Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor uso dos
equipamentos;

. Manter em dia o controle da manutengao do bem, com alimentagdo do inventario;

e Avaliar a situagdo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

e Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimonio publico (PP);

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no &mbito de
sua area de atuagdo.

V) CARGO: CHEFE DE INFRAESTRUTURA, SISTEMA DE INFORMAGAO E TECNOLOGIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 3.876,00

Descri¢ao das atribuigbes:

e  Planejar, coordenar e supervisionar a infraestrutura tecnoldgica do consdrcio;

e Garantir a seguranga fisica e légica dos equipamentos e redes;

e Desenvolver fluxos e aprimoramento dos sistemas de agendamento;

e Aprimorar os fluxos utilizando a tecnologia e sistemas de informagdo para aperfeicoamento da gestdo

e Supervisionar a implementagdo e manutengdo dos sistemas de informagdo corporativos;

e  Coordenar a integragdo de diferentes sistemas para otimizar processos organizacionais;

e  Garantir a confiabilidade, integridade e disponibilidade das bases de dados, assegurando a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informagdes;

e Desenvolver e implementar politicas de seguranga da informagéo;

e Desenvolver fluxos e aprimoramento dos sistemas de agendamento;

e Aprimorar os fluxos utilizando a tecnologia e sistemas de informagdo para aperfeigoamento da gestao;

e Monitorar e mitigar possiveis vulnerabilidades em redes e sistemas;

e  Treinar colaboradores sobre boas praticas de prote¢do de dados;

e Garantir o funcionamento eficiente de equipamentos e redes internas;

e Resolver problemas técnicos que possam impactar a operagdo do setor;

e Identificar e implementar novas tecnologias para modernizagdo da infraestrutura e sistemas;

e Promover a digitalizagdo de processos para melhorar a eficiéncia organizacional;

e Acompanhar tendéncias tecnoldgicas e avaliar sua aplicagdo no contexto institucional do consércio;

e  Planejar e gerenciar projetos tecnolégicos dentro do orgamento disponivel do consércio;

e  Estabelecer cronogramas e métricas para acompanhar o desempenho dos projetos e trabalhos do consoércio;

e  Prestar suporte estratégico e técnico a coordenagdo ou secretdrio executivo, fornecendo informagdes e pareceres técnicos
sobre temas relacionados a tecnologia da informagao;

e Elaborar relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho das areas sob sua responsabilidade, subsidiando o processo de
tomada de decisdo;

e  Relatar resultados e impactos das iniciativas tecnoldgicas para o Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo, quando
instado;

e Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito de
sua area de atuagao.

Vi) CARGO: CHEFE DO SETOR FINANCEIRO
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral
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Vencimento: RS 3.876,00

Descrigao das atribuicoes:

. Realizar gerenciamento financeiro das contas bancarias;

e Realizar pagamentos de combustivel e outras ocorréncias;

e  Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagdo como faturamentos, empenho e atividades do setor
conforme o processo estabelecido pela administragdo;

e Apresentar aos superiores, relatérios das atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo
para o exercicio subsequente;

e Realizar fluxos de caixa, relatérios e demais controles gerenciais;

. Dirigir e orientar os Setores acerca da instrugdo dos processos de pagamentos;

e Analisar as solicitagcGes de cancelamento, anulagdo e alteragdo de empenho, observando as formalidades legais para tanto;

e  Chefiar e realizar as compras de materiais e contratagdo de servigos, observando a legislagdo vigente;

e  Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos;

e  Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento do consércio publico;

e  Zelar pelos interesses do consércio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas para a
instituicdo;

e  Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢es regimentais do consércio publico;

e Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo associados, bem como aos drgdos e entidades
publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

e  Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro e superiores;

Vi) CARGO: CHEFE DO SETOR DE EXAMES E DIAGNOSTICOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descrigao das atribui¢des:

e  Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;

e Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

e  Realizar o agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem de atendimento
ndo realizado pelos prestadores credenciados;

e Incluir o agendamento diario de pacientes conforme solicitagdo dos municipios;

e  Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

e  Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;

e  Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia;

e  Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando necessarios;

e Inclusdo/alteragdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

e  Envio de comunicados e avisos sobre alteragGes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos municipios;

e  Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas ndo utilizadas por determinado municipio aos outros que necessitem no
prazo determinado;

e  Esclarecimentos aos municipios - sistema, codigos, forma de agendamento, valores e prestadores;

e Inclusdo e atualizagdo de informag&es e/ou recomendagdes nas guias de consulta e exames;

e  Corregao de agendamentos errados;

e  Monitoramento da utilizagdo do sistema pelos prestadores;

e Inclusdo e/ou exclusdo de procedimentos das unidades prestadoras;

e  Auxilio na recepgao com atendimento telefénico, recepgdo de pacientes e esclarecimentos;
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e  Solicitagdo de corre¢des em falhas momentaneas ou ndo do sistema de agendamento;
e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no ambito
de sua drea de atuacdo.

Vi) CARGO: CHEFE SETOR DE SERVICOS DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 02

Carga Hordria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descricdo das atribuigoes:

e  Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados
ou conveniados ao Sistema Unico de Satde - SUS;

e  Realizar exames de fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem
necessidade efetiva da realizagdo do procedimento, consoantes com as normas vigentes do SUS;

e Realizar visitas aos prestadores de servigos de satide privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico
de Saude - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagdo "in loco" dos servicos;

e  Utilizar os sistemas de informagdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisdes realizadas sobre os servigos
prestados;

e Analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;

e  Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Salde - SUS a regularidade dos comprovantes de seu funcionamento;

e Receber e apurar a procedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questdes relacionadas a execugdo dos servigos de satude
SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servigos de saude privados credenciados, contratados ou
conveniados ao SUS;

e Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de agendamento pelos
Municipios associados;

e  Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS e CIS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessdrios para realizagdo dos
procedimentos dos credenciados;

e  Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito a
prestacdo de servigos de saude;

e  Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no dmbito
de sua drea de atuagdo.

1X) CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissao

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selegdo, admissdo, locagdo, exoneragdo;

e  Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de desenvolvimento;

e  Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal;

e  Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por 6rgaos
Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integracdao Empresa e Escola;

e  Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no trabalho;

e  Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionarios;

e  Coordenar o relacionamento do Consércio com os érgaos representativos dos funcionarios;
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e  Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagdes e manter controle sobre as licengas
legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituigdo, solicitando pareceres técnicos quando houver necessidade;

e  Manter o controle de recolhimento das contribui¢des previdenciarias servidores e os patronais (INSS - FGTS);

e  Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Instituicdo,
propondo solugGes e mudangas;

e  Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situagGes e propondo alternativas para decisdo superior;

e  Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;

e Supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos gerais,
pessoal, material, patriménio, informatica, recepg¢do, cadastros);

e  Organizar a escala de servigos;

e  Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

e Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elabora¢do e manutengdo de planos de cargos e saldrios,
acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;

e Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

e  Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicdo;

e  Controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos;

e  Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

e  Coordenar e fornecer os elementos necessdrios a elaboragdo da folha de pagamento mensal do pessoal do CIS;

e  Realizar o controle de frequéncia e de produgdo do pessoal do CIS;

e Realizar o pagamento ao pessoal do CIS, mantendo em arquivo apropriado os comprovantes decorrentes;

e Realizar o controle e organizagdo das fichas funcionais do pessoal do CIS;

e  Coordenar os procedimentos de elaboragdo de escalas de férias do pessoal do CIS, bem como do pessoal de outros érgdos;

e  Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessarias ao desenvolvimento do CIS;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito de
sua area de atuagdo.

X) CARGO: CHEFE DE OPERACGES ADMINISTRATIVAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 02

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descrigao das atribuigdes:

e  Gerenciar as atividades especificas de sua drea de habilitagdo e o setor lotado;

e  Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagdo, relacionadas ao atendimento dos
programas de apoio ao corpo funcional do consdrcio publico;

e  Gerenciar os processos administrativos e o coordenar os fluxos de trabalho;

e  Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagdo;

e  Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras atividades
correlatas;

e  Controlar e executar o cadastramento de bens mdveis e imoveis;

e  Auxiliar a coordenagado na definigdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

e Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho;

e  Conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria, observada a legislagao de transito vigente,
elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

e  Gerenciar o uso, os processos e os fluxos dos sistemas de informagdo do setor, dos bancos de dados e arquivos;

e  Expedir registros e documentos em geral;

e Atender as solicitagdes das autoridades;
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Redigir expedientes relacionados as suas atribuicdes;

Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnodsticos, fornecendo dados estatisticos e elaborar
relatérios;

Emitir relatérios e levantamentos de dados para os superiores

Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
Gerenciar processos do setor com a equipe de trabalho

Executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO/SECRETARIO EXECUTIVO

Escolaridade: Ensino Médio completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo
Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral
Vencimento: RS 1.988,00
Descri¢ao das atribuigoes:

Xi)

Assessorar o Presidente e a coordenagdo na identificagdo de demandas pelos municipios consorciados, em conjunto com os
demais érgdos de atuagdo, propondo agGes para atender tais demandas;

Elaborar relatérios estatisticos com a devida analise de conteudos referentes ao desempenho dos departamentos da
entidade e servidores;

Atuar ativamente na elaboragdo e implementagdo de projetos de interesse da presidéncia com a coordenagdo e demais
departamentos e 6rgaos;

Participar da elaboragdo de projetos e agdes destinados a atender demandas da entidade, voltadas a modelagem,
economicidade ou remanejamento de estruturas e/ou recursos;

Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia
naqueles que dependam da solugdo de autoridade superior;

Elaborar minutas de matérias pertinentes a presidéncia e a coordenagdo, tais como proposigdes, pareceres, requerimentos,
projetos de lei e outros e efetuar os encaminhamentos aos setores do que nao lhe for competente, gerenciando os processos
administrativos internos entre setores;

Assessorar a presidéncia e a coordenagdo em reunides, audiéncias publicas e demais atos relativos a entidade;

Articular relagdes interinstitucionais, em assuntos que lhe forem delegados;

Desenvolver e executar agGes especificas para implementagdo de atividades, servigos publicos, bem como avaliagdo da
execucgao;

Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias;

Executar agbes em conjunto com os demais departamentos de forma harmoniosa, com fim precipuo de atender ordens da
presidéncia e da coordenagao;

Controlar as atividades dos setores e atribuir ordens aos mesmos, desde que emanadas pela coordenagdo e presidéncia.
Realizar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo - curso superior em Direito e inscrigdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo
Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais
Vencimento: RS 4.132,00

Descrigao das atribuicoes:

Prestar assessoramento juridico ao Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipor3,
Conselho de Prefeitos do Consércio e aos diversos setores do CIS em assuntos de formulagdo de planos e programas, de
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formulagdo de politicas publicas, de orientagdo, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas relativas a
andlise de processos administrativos;

e  Elaboragdes de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia orientativos
para a¢do das respectivas autoridades e pastas;

e  Exame e elaboragdo de despachos, informagdes, relatérios, oficios, memorandos e peti¢Ges, além da elaboragdo de minutas
de contratos, resolugdes, portarias e expedientes afins para atendimento da Presidéncia e do Conselho de Prefeitos;

e  Participagdo em reunides do Conselho de Prefeitos para fins de elaboragdo de ata e outros expedientes;

e  Participar de outras reunides, quando designados;

e Acompanhar a tramitagdo de documentos juridicos em cartorios, érgdos e entidades pulblicas em geral, atendendo os
interesses da Presidéncia do CIS;

e Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados em assembleia de Prefeitos, bem como nas
reunides em que participe o Presidente do CIS;

e Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente do CIS, bem como expedientes de interesse do Conselho
de Prefeitos;

e Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

e Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com drgdo, entidades e autoridades;

e Assessorar na manutencdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia
do Consércio e do Conselho de Prefeitos;

e  Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizagdo;

e  Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia e do Conselho de Prefeitos;

e Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia e do Conselho de Prefeitos;

e  Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia do CIS

Xin) CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL DO SETOR DE ORTESE E PROTESE

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimento: RS 3.700,00

Descricao das atribuigoes:

e  Executar o Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do movimento quanto a marcagdo de consulta,
marcagdo de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontuario de pacientes que necessitam de ortese ou
proétese;

e  Controle e distribui¢do aos servigos contratados e conveniados;

e  Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de produgdo e acompanhamento das
préteses, bem como a entrega e habilitagdo do paciente;

e  Fechar e elaborar relatério das requisi¢des, procedimentos e demais relatdrios necessarios para comprovagao dos objetos
entregues;

e Alimentagdo de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisi¢es e entregas das drteses e proteses;

e  Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando a relagdo
custo/beneficio, e faturando o remanescente aos municipios que ndo estejam contemplados nos recursos de convénios;

e  Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acGes do Planejamento Estratégico que estejam relacionados ao programa
Orteses e proteses;

e  Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo paciente de forma
adequada;

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito de sua area de atuacgao.

XIv) CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico
Numero de Vagas: 02
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Carga Horaria: 40 horas

Vencimento: RS 1.680,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do CIS;
e  Efetuar a coleta de lixo;

e  Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogéo de lixos e entulhos da sede do consoércio;

e  Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves em geral);
e  Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;

e Arrumar bandejas e mesas e servir;

e  Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservagao;

e  Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

e  Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

e  Controlar os materiais utilizados;

e  Evitar danos e desperdicios de materiais;

e  Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

e Limpeza de areas contaminadas com material bioldgico sob a orientagdo do profissional responsavel;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

XV) CARGO: ATENDENTE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descricdo das atribuigoes:

. Recepcionar, encaminhar e controlar visitantes;

e Abertura, registro e cadastros de protocolo;

e  Encaminhamento do protocolo nos departamentos correspondentes;

e Auxilia nas informagdes necessarias;

e  Enviar e receber correspondéncias, efetuando o devido cadastro para tal;
e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

XVI) CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 04

Carga Hordria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros
documentos;

e  Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicGes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;

e  Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de
video e outros;

e  Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas:

e  Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

e  Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

e  Emitir, em receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos geral;
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e  Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;
e Preparar planilhas, gréficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

e Executar servigos gerais de escritorio;

e  Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

e  Zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;
e  Levar ao conhecimento da chefia, informacgGes de interesse da administragdo;

e  Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultério;

e  Cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

e Arquivar e manter sob sigilo os prontuarios e documentagdes em geral;

e Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

e  Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacdo, fungdo e area de atuagdo;

e  Desempenhar outras fungGes correlatas.

XVii) CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Nivel Técnico - Ensino Médio Completo (Equivalente ao 22 Grau) + Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem e

Registro no Conselho de Classe

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 04

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descri¢ao das atribuigoes:

e  Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica:

e Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizacdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagGes, obturagdes e outros;

e  Preparar e aplicar vacinas e inje¢Oes, observando as dosagens indicadas;

e  Realizar exames eletroencefalogréficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas;

e  Orientar pacientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de saude;

e  Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o
controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

e Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de saude dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando
pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescri¢gdo do médico;

e Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes;

e  Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

e  Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica;

e  Executar outras tarefas correlatas.

XVIiI) CARGO: MOTORISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 02

Carga Hordria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua seguranga;
e  Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas;

e Auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;

e  Procurar orientar passageiros sobre obrigacGes e cuidados no transporte;

e  Dirigir o veiculo respeitando a legislagdo e as normas e recomendacg&es de diregdo defensiva;
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e  Manter o veiculo em condigdes para deslocamento no momento em que for acionado;

e  Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencgao do veiculo;

e  Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

e  Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com a manutengdo do veiculo;

e  Realizar viagens a servigo do 6rgdo;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente;

e  Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia;

e  Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

e  Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

e  Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;

e Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

e  Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

e  Executar tarefas correlatas.

XIX) CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso de técnico em enfermagem e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 05

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento: RS 1.938,00

Descrigdo das atribuigoes:

e  Atender a paciente e encaminha-los aos consultérios;

e  Fazer o controle dos prontudrios e registros dos pacientes:

e  Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

e  Exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem;

e  Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;

e  Prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral;

e  Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

e Integrar a equipe de saude;

e  Desinfecgdo dos mdveis e equipamentos de trabalho;

e  Limpeza e esterilizagdo dos materiais;

e  Coleta de Sangue para exames;

e Preparo dos usudrios para pré consulta;

e  Verificar a temperatura dos equipamentos, salas, conforme legislagdo;

e  Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de
video e outros;

e  Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢es, publicagdes oficiais e fornecendo informagGes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

e  Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

e  Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral;

e Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

e  Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na drea;

e  Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

e Levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administragao;

e  Desempenhar outras atividades correlatas.

XX) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Escolaridade: Ensino Superior Completo - Curso superior completo em Servigo Social + Registro no 6rgdao competente
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico
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Numero de Vagas: 02

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 2.455,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional, de
prevencgdo e de biosseguranga, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;

e  Elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar agGes profissionais, comunitarias
e governamentais;

e  Prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da
comunidade;

e  Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos publicos e privados;

e  Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

e Supervisionar o desempenho das praxis de estagiarios de servigo social;

e Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execugdo dos mesmos;

e  Assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia;

e  Elaborar relatdrios demonstrativos das atividades da unidade;

e  Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos satde, identificagdo,
atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas necessitadas;

e  Participar em encontros ou reunides de associagdes comunitdrias ou grupos de convivéncia;

e  Participar de equipe multidisciplinar visando a programagao, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na
area da saude;

e  Realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario;

e  Prestar atendimento individual, quando necessario;

e  Participar de encontros, reuniGes e semindrios relacionados as atividades do CIS;

e  Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica e encaminhamento dos usuarios;

e  Realizar orientacdo social a familiares de pacientes:

e  Ministrar semindrios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da institui¢do;

e  Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

e  Organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio visuais;

e  Realizar atividades de humanizagdo (cuidando do cuidador);

e  Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em grupo ou individual;

e  Conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades conveniadas:

e  Divulgar através dos diversos meios de comunicagdo, prefeituras e entidades objetivando captagdo de doadores e levando a
informacgdo para a populagao em geral;

e  Realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques:

e  Realizar atividades administrativas do setor de servigo social;

e  Agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagdes necessarias;

e  Realizar atividades educativas com a populagdo em geral baseadas no Programa Nacional de Doagdo Voluntaria;

e  Desempenhar outras fungdes correlatas.

XXI) CARGO: FONOAUDIOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior Completo - Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro no 6rgdo de classe
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 3.229,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Prestar assisténcia de fonoaudiologia;

e  Atender consultas de fonoaudiologia;
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e  Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo;

e  Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografica, disfénica, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

e  Prescrever exames laboratoriais;

e Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados;

e Atender emergéncias e prestar socorros;

e  Elaborar relatorios;

e  Elaborar e emitir laudos médicos;

e  Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

. Ministrar cursos de primeiros socorros;

e  Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo;

e  Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego;

e  Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

XXI11) CARGO: ASSISTENTE TECNICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em uma das seguintes dreas: Direito, ou Ciéncias Contédbeis, ou Administracdo, ou

Economia, NogGes em Informatica, Idade minima de 21 anos; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” ou superior

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 3.617,00

Descri¢ao das atribuigoes:

e  Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragdo Publica Consorcial, atividades envolvendo suprimentos,
patriménio, orcamento, organizacdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme
normas préprias do setor, visando assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente da Administragdo como um
todo;

e Orientar na previsdo de gastos, orientar a Comissado de Licitagdes na expedigdo de atos concernentes;

e  Realizar vistorias técnicas em imoveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os padrdes legais;

e  PrestarinformacGes aos drgdos da Administragdo sobre suas atividades e para instrugdo de processos;

e  Preencher e controlar a manutengdo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislacdo tributaria;

e  Elaborara relatdrios de suas atividades, auxiliar na coleta de informacgées para andlise, revisdo e implantagdo de sistemas e
métodos de trabalho;

e  Atuar em atividades e projetos de gestdo de pessoal como beneficios, capacitagdo, avaliagdo, concurso e selegdo, legislagdo,
preparagao e instrucao de processos;

e  Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatdrios e de contratos administrativos referentes;

e  Encaminhar pedidos de reserva de dotagGes orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal;

e Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas lhe cometidas, com atribuigdes gerais inerentes a sua
formacgao;

e Atuar como Controle interno com conhecimentos em Recursos Humanos, Contabilidade, atividade administrativa publica e
Juridica;

e Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisGes que consistem em pequenas modificagdes de praticas
estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instrugdes em quase todas as fases de trabalho;

e  Responsabilidade por contato humano: Contados regulares com outros 6rgdos tanto da administragdo consorcial como dos
municipios consorciados, para fornecer e obter informag&es. Requer tato para evitar interpretagdes erradas;

e  Responsabilidade por precisdo: O trabalho exige atengdo e exatiddo razoaveis, para evitar erros que possam causar
moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

XX11) CARGO: ADVOGADO
Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Direito + Registro no Orgdo de Classe (inscricio na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil)
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Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 4.132,00

Descrigao das atribuigoes:

e  Representa em juizo ou fora dele o consércio, nas agGes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento
do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em
outros atos, para defender direitos ou interesses;

e  Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislagdo aplicavel;

e  Complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo;

e  Prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

e  Representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel;

e Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do consoércio; e

e Pode orientar o consércio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais.

XXIV) CARGO: CONTADOR
Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Ciéncias Contébeis e Registro no Orgdo de Classe
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico
Numero de Vagas: 01
Carga Horaria: 30 horas semanais
Vencimento: RS 4.132,00
Descrigao das atribuigdes:
e  Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos
administrativos, em fungdo do interesse publico e a servigo da comunidade;
e  Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboragdo e
aplicagdo da politica econémico-administrativa da Institui¢cdo;
e  Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da estrutura da Instituicdo,
propondo solugGes e mudangas;
e  Participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos e propostas de
novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgaos competentes;
e  Participar na elaboragdo e implantagao de projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos as necessidades
da prestagdo do servigo de saude junto a populagdo;
e  Redigir pareceres, relatdrios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situacGes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos de saude;
e  Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;
e  Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execug¢do das atividades da unidade, bem como das atividades
administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepgdo, cadastros);
e  Organizar a escala de servigos;
e  Solicitar reparos e a substituicdo ou aquisi¢do de material utilizado na unidade;
e Aprimorar o relacionamento interinstitucional;
e  Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao;
e  Planejar o controle e a supervisao nas atividades de patrimoénio incluindo a compra de materiais de consumo, devidamente
autorizados;
e  Controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdao Administrativos;
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° Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

e  Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servigos a
saude da populagdo;

e  Executar outras tarefas correlatas

e  Corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

e Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial do 6rgao;

e  Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis;

e  Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregdo dos
langamentos;

e  Organizar relatdrios contabeis referentes a situagdo global do 6rgdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos;

e  Emitir parecer técnico na drea de atuagdo, efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
mdveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso;

e  Coordenar e participar da elaboragdo de programas contdbeis, calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerado;

e  Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e contébeis,
transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do CIS.

XXV) CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em medicina + registro no 6rgdo de classe com CRM ativo.

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 4.336,00

Descricdo das atribuigoes:

e  Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e regulamentares em vigor;

e Assegurar condi¢Bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissional de salide em beneficio da populagdo usudria da institui¢do;

e  Assegurar o pleno e autdénomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

e  (Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares;

e  Executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

e  Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

e  Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigdo;

e  Proceder o cadastro de responsavel técnico junto ao CRM;

e  Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagdo técnica e ética, devendo primar pela fiel aplicagdo
do Cddigo de ética médica no Consorcio, respondendo ética e civilmente pelas infragGes éticas cometidas;

e  Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

e  Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo;

e  Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag0es desenvolvidas participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

e  Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
de agOes de saude prestadas.

XXVI) CARGO: ENFERMEIRO

Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no érgdo profissional competente.

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01
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Carga Horaria: 40 horas semanais
Vencimento: RS 4.429,00

Descrigao das atribuicoes:

e Orientar as agGes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo
de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagcdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem;

e Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento;

e  Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

e  Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos
em programas de satde publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

e  Realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promogdo, prote¢do, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade;

e  Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem;

e  Elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrdo;

e  Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados;

e Implementar agGes e definir estratégias para promogdo da saude, realizar atividades educativas aos profissionais e a
populagdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe multidisciplinar, como também visitas
domiciliares e agOes de vigilancia epidemioldgicas;

. Participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissGes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e realizando e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em saude;

e  Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em ag¢des de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de saude e na
capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

e  Realizar atividades de Humanizagdo (cuidando do cuidador);

e  Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem;

e  Participar da elaboragdo e execu¢do de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle da infecgdo;

e Organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

e  Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

e  Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

e  Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou individual;

e  Participar do controle de qualidade da unidade;

e  Realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

e  Realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

e  Orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referéncia, quando aplicavel;

e Acompanhar os usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel;

e  Executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagdo vigente;

e  Desempenhar outras fungdes correlatas.

XXVIl)  CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CAPS

Escolaridade: Nivel Técnico - Ensino Médio Completo (Equivalente ao 22 Grau) + Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01
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Carga Horaria: 40 horas semanais
Vencimento: RS 1.853,00
Descrigao das atribuicoes:

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagGes, obturagdes e outros;

Preparar e aplicar vacinas e inje¢Ges, observando as dosagens indicadas;

Realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de saude;

Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o
controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de satde dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando
pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico;

Colher material para exames laboratoriais, ministrar medigdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes;
Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

Armazenar e distribuir materiais esterilizados;

Coletar material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica;

Executar outras tarefas correlatas.

XXVIIl) CARGO: GERENTE DO CAPS REGIONAL
Escolaridade: Nivel Superior

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral
Vencimento: RS 4.300,00

Descrigao das atribuicdes:

Estruturar e manter a organizagdo do CAPS Il;

Planejar, coordenar e avaliar as agdes relacionadas aos atendimentos direcionadas ao publico-alvo;

Cumprir as metas estabelecidas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos pactuados;
Promover agGes de educagdo permanente para equipe;

Supervisionar e acompanhar o desempenho profissional das equipes;

Promover ag¢Ges de salide mental;

Assessorar os profissionais do CAPS Il, articulando a integragdo das agdes de saude mental junto a equipe multiprofissional e
acGes intersetoriais na comunidade;

Realizar atividades educativas junto a comunidade em conjunto com os demais profissionais de salde;

Conhecer a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares como forma de atuagdo na prevengdo de agravos e
promogao da populagao;

Dirigir as acGes dos profissionais da saude mental relacionadas as consultas, tratamentos terapéuticos, internacdes
administrativas e judiciais;

Estar inserido nos foruns e grupos relacionados a Saude Mental;

Organizar e Promover a participagdo popular e controle social no servigo de saude e territério;

Elaborar relatdrio de gestdo e anadlise do cuidado em saude e processo de trabalho a gestao, equipe e comunidade;
Gerenciar a unidade em todos os seus aspectos: fisicos, materiais e humanos;

Participar na definicdo dos programas de atualizagdo, aperfeicoamento e orientagdo de todos os setores do érgdo,
fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos contelidos programaticos;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programa de Saude Publica interpretando e avaliando os
resultados;
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Auxiliar nas agGes voltadas a capacitagdo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo dos entes
da federagdo consorciados;

Executar demais atividades que Ihe sejam determinadas pelos superiores imediatos;

Uniformizar as rotinas do consdrcio publico;

Aucxiliar os Coordenadores e demais Chefes de Setores do consércio em suas atribuigoes;

Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento do consdrcio publico;
Zelar pelos interesses do consércio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo de IntengGes ou pelo estatuto a outro érgao do consércio publico;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consdrcio publico;

Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagdo consorciados, bem como aos drgaos e entidades publicas
a eles vinculados, e aos consdrcios plblicos cooperados;

Fiscalizar e gerir os processos de compras, pagamentos, faturamentos e demais atividades.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

XXIX) CARGO: AGENTE ENCARREGADO DO CAPS REGIONAL
Escolaridade: Ensino médio completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo
Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva
Vencimento: RS 2.677,00
Descrigao das atribuicdes:

Estruturar e manter a organizagdo do CAPS Ii;

Planejar, coordenar e avaliar as agdes relacionadas aos atendimentos direcionadas ao publico-alvo;

Cumprir as metas estabelecidas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos pactuados;
Promover agGes de educagdo permanente para equipe;

Supervisionar e acompanhar o desempenho profissional das equipes;

Promover ag¢Ges de salide mental;

Assessorar os profissionais do CAPS Il, articulando a integragdo das acGes de salide mental junto a equipe multiprofissional
e agOes intersetoriais na comunidade;

Realizar atividades educativas junto a comunidade em conjunto com os demais profissionais de salde;

Conhecer a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares como forma de atuagdo na preveng¢do de agravos e
promogao da populagao;

Dirigir as agOes dos profissionais da salide mental relacionadas as consultas, tratamentos terapéuticos, internacGes
administrativas e judiciais;

Estar inserido nos foruns e grupos relacionados a Saude Mental;

Organizar e Promover a participagdo popular e controle social no servigo de saude e territério;

Elaborar relatério de gestdo e analise do cuidado em saude e processo de trabalho a gestdo, equipe e comunidade.
Aucxiliar no gerenciamento da unidade em todos os seus aspectos: fisicos, materiais e humanos;

Participar na definicdo dos programas de atualizagdo, aperfeicoamento e orientagcdo de todos os setores do 6rgdo,
fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos conteldos programaticos;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execu¢do de programa de Saude Publica interpretando e avaliando os
resultados;

Aucxiliar nas agGes voltadas a capacitagdo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo dos
entes da federagdo consorciados;

Executar demais atividades que lhe sejam determinadas pelos superiores imediatos;
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e Uniformizar as rotinas do consércio publico;

e  Auxiliar os Coordenadores e demais Chefes de Setores em suas atribuigdes;

e Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos;

e  Zelar pela limpeza, organizagado e disciplina de seu local de trabalho;

e  Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento do consércio
publico;

e  Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo de IntengGes ou pelo estatuto a outro érgdo do consércio publico;

e  Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio publico;

e  Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

e  Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federacdo consorciados, bem como aos érgaos e entidades
publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

e  Fiscalizar e gerir os processos de compras, pagamentos, faturamentos e demais atividades.

e  Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1: MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO

Descri¢ao das atribuigbes:

e  Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado, sejam aqueles referentes a habilitagdo dos
interessados, sejam aqueles referentes as suas propostas;

e  Examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no edital, habilitando e classificando os que
estiverem condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou exigéncias previamente
estabelecidas;

e Julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em conformidade com o conteldo do edital,
classificando-os em conformidade com o que foi ali estabelecido;

e Programar as licitagbes em articulagdo com os gestores de contratos da entidade;

e Avaliar a composi¢do da fase interna da licitagdo;

e  Elaborar os editais em conformidade com o solicitado e em obediéncia a legislagdo;

e  Proceder a divulgagdo de licitagdes;

e  Realizar a sessdo publica de recebimento de envelopes contendo as propostas comerciais e documentos de habilitagdo;

e  Solicitar as areas competentes pareceres, documentos e papéis visando a obtengdo de elementos necessarios ao julgamento
dos processos licitatérios;

e  Julgar as propostas de prego;

e  Classificar ou desclassificar as propostas de preco;

e  Proceder ao exame formal dos documentos de habilitagdo dos concorrentes classificados nos trés primeiros lugares;

e Deliberar sobre a habilitagdo dos trés primeiros classificados;

e  Lavrar Atas de todas as fases do processo licitatério;

e  Revisar os seus atos - espontaneamente ou por “provocagdo”;

e  Receber e informar recursos;

e  Promover diligéncias, quando necessario;

e  Submeter os processos licitatérios, apds regular instrugdo, ao titular do 6rgdo ou entidade para fins de homologagdo, ou,
conforme o caso, anulagdo ou revogacao;

FG-2: CHEFE SETOR DE FINANCAS

FUNCAO: TESOUREIRO

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigao das atribuicoes:
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e  Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de
pagamento;

e  Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;

e  Solicitar requisi¢do para a emissdo de empenho;

e  Elaborar resolugdes para a criagdo e suplementagdo de dotagGes orgamentarias;

e  Executar as atividades de rotina contabil;

e  Emitir notas de empenho e liquidagdo das despesas;

e  Fazer conciliagbes bancdrias de varias contas correntes do Consércio;

e  Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

e  Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

e Atualizar e fazer a manutencdo dos sistemas;

e  Consultar documentos nos arquivos;

e  Prestar contas de convénio;

e Elaborar resolugGes e suplementagdes;

e  Conferir a folha de pagamento;

e Elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicagdo;

e  Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

e  Elaborar a prestagdo de contas de recursos oriundos de drgdos Estaduais, Federais, Municipais e outros;

e  Executar os registros e controles contébeis;

e  Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e o PLACIC;

e Guardar as requisigdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

e  Elaborar Balango Anual;

e Acompanhar o Boletim de Produgdao Ambulatorial - BPA mensalmente;

e  Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas da Secretaria Executiva; Controlar as datas de
vencimentos de débitos da Secretaria Executiva;

e  Controlar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa;

e  Executar os procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos,
contratagdo de servigos solicitados pelos 6rgaos do CIS, de acordo com a legislagdo vigente;

e  Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos;

e  Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

e  Realizar o pagamento dos funcionarios;

e  Executar o pagamento de fornecedores juntamente com a secretaria executiva;

e  Realizar os servigos bancarios externos;

e  Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;

e  Controlar saldos bancarios;

e  Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

e Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

e  Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentdria Anual e o PLAT;

e  Emitir relatdrio e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos fornecedores/prestadores;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Financeiro no ambito de
sua area de atuagdo.

FG-2: CHEFE SETOR DE PESSOAL
Escolaridade: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigao das atribuicoes:
e Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
sele¢do, admissao, locagao, exoneragao;
e  Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de desenvolvimento;
e  Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal;
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Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por drgdos
Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragdo Empresa e Escola;

Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no trabalho;

Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionarios;

Coordenar o relacionamento do Consdrcio com os 6rgdos representativos dos funcionarios;

Controlar o Reldgio Ponto, elaborar escala de férias, notificagbes, adverténcias, avaliagdes e manter controle sobre as
licengas legais, afastamento dos funciondrios lotados na instituigdo, solicitando pareceres técnicos quando houver
necessidade;

Manter o controle de recolhimento das contribuigGes previdenciarias servidores e os patronais (INSS - FGTS);

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Instituigdo,
propondo solugdes e mudangas;

Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situacGes e propondo alternativas para decisdo superior;

Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;

Supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos gerais,
pessoal, material, patriménio, informatica, recepg¢do, cadastros);

Organizar a escala de servigos;

Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragdo e manuteng&o de planos de cargos e saldrios,
acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da institui¢do;

Controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrao Administrativos;

Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

Coordenar e fornecer os elementos necessarios a elaboragdo da folha de pagamento mensal do pessoal do CIS;

Realizar o controle de frequéncia e de produgdo do pessoal do CIS;

Realizar o pagamento ao pessoal do CIS, mantendo em arquivo apropriado os comprovantes decorrentes;

Realizar o controle e organizagdo das fichas funcionais do pessoal do CIS;

Coordenar os procedimentos de elaboragdo de escalas de férias do pessoal do CIS, bem como do pessoal de outros 6rgaos;
Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessarias ao desenvolvimento do CIS;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito
de sua drea de atuagdo.

FG-2: CHEFE SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Escolaridade: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

Descrigao das atribuicdes:

Analisar e realizar os processos de licitagdo;

Elaborar e submeter minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria Administrativa;
Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestagdo de contas do Consércio;

Acompanhar a abertura, classificagdo e julgamento das licitagdes, independente da modalidade em que as mesmas se
realizarem;

Alimentar o SIM AM - médulo de licitagdes e contratos;

Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestagdo de contas do Consércio;

Preparar o arquivamento dos processos licitatdrios, identificando-os por nimero e ano, sejam dispensas de licitagdo,
convite, tomada de prego, concorréncia e pregao;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito
de sua area de atuagdo;

Estabelecer relagées com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;
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e  Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de compras para
aquisicdo de materiais, para reposi¢do de estoque com politica de estoque minimo;

e  Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servicos e obras;

e  Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

e  Elaborar e acompanhar a execugdo de contratos de compras de bens, servigos e obras;

e  Propor a Diretoria Administrativa, a partir da indicagdo da Divisdo de LicitagGes, a aplicacdo de penalidades aos fornecedores
inadimplentes;

e  Solicitar a Diretoria Financeira a liquidagdo de despesas oriundas de contratos de bens, servicos e obras;

e  Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua drea de competéncia;

e  Triagem e impressdo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras,

e Langamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos e acompanhamento
de contratos;

e Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

e  Manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro cadastral,
mantendo a rotina de consultas de prego;

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no ambito
de sua drea de atuacdo;

e  Orientar e supervisionar as atividades de patrimonio;

e Diligenciar os registros contdbeis dos bens patrimoniais;

e  Providenciar a reposi¢do dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

e  Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

e  Controlar os contratos de servigos de manutencdo terceirizados;

e  Manter atualizados os relatérios da movimentagdo dos bens moveis;

e  Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens médveis e imdveis pertencentes ao consorcio, mantendo atualizado um
relatério das condigdes de uso dos mesmos;

e  Manter atualizado o controle da manutengdo do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o inventario
alimentado;

e  Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os materiais foram
entregues e/ou servicos foram executados, com assinatura e carimbo do responsével, e entregar ao Setor de Contabilidade;

e Manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

e  Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor uso dos
equipamentos;

e  Manter em dia o controle da manutenc¢do do bem, com alimentagdo do inventario;

e  Avaliar a situagdo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

e  Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimonio publico (PP);

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no ambito
de sua drea de atuacao.

FG-3: CHEFE SETOR DE EXAMES
Escolaridade: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigdo das atribuigdes:
e  Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;
e  Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;
e  Realizar o agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem de atendimento
nao realizado pelos prestadores credenciados;
e Incluir o agendamento didrio de pacientes conforme solicitagdo dos municipios;
e  Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;
e  Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;
e  Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia;
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Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando necessarios; Inclusdo/alteracdo de
procedimentos, valores e tabelas no sistema;

Envio de comunicados e avisos sobre alteragGes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos municipios;
Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas ndo utilizadas por determinado municipio aos outros que necessitem no
prazo determinado;

Esclarecimentos aos municipios - forma sistema, cddigos, de agendamento, valores e prestadores; Inclusdo e atualizagdo de
informagdes e/ou recomendagdes nas guias de consulta e exames;

Corregdo de agendamentos errados;

Monitoramento da utilizagdo do sistema pelos prestadores;

Inclusdo e/ou exclusio de procedimentos das unidades prestadoras;

Auxilio na recepgdo com atendimento telefonico, recepgdo de pacientes e esclarecimentos;

Solicitagdo de corregGes em falhas momentéaneas ou ndo do sistema de agendamento;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no
ambito de sua area de atuagdo.

FG-3: CHEFE SETOR DE ENFERMAGEM
FUNCAO: Enfermeiro padrio
GRAU DE INSTRUCAO: Gradua¢do em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgio

profissional competente.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigao das atribuicdes:

Distribui e orienta as atividades para a equipe, avalia os cuidados prestados aos pacientes, coordena o atendimento em
situagGes de emergéncia;

Presta assisténcia e auxilia a equipe de enfermagem nos cuidados especiais;

Orienta e avalia a equipe na utilizagdo de equipamentos, materiais permanentes, roupas, solicitando manutengdo e
reposicdo quando necessario;

Atuar com avaliagdo dos servicos prestados;

Conferir o atendimento aos pacientes;

Liderar equipe e garantir o adequado funcionamento dos setores de enfermagem, através do controle dos processos,
visando a qualidade e humanizagdo do atendimento;

Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada pela equipe de enfermagem;

Manter o sistema de avaliagdo continua e realizar reunies periddicas com os departamentos sob sua responsabilidade;
Fazer escalas da equipe quando necessario;

Auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas;

Elaborar relatérios gerenciais;

Emitir parecer técnico referente ao processo de padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e utilizagdo de materiais;
Ministrar treinamentos e avaliagdes da do atendimento da qualidade da equipe

Realizar auditoria de prontuarios;

Desempenhar outras fungGes correlatas.

FG-3: CHEFE SETOR DE ORTESE E PROTESE
Descrigdo das atribuigdes:

Executar o Registro Geral, que abrange a organizagdao de mapas didrios do movimento quanto a marcagao de consulta,
marcagdo de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontuario de pacientes que necessitam de drtese ou
protese; Controle e distribuigdo aos servigos contratados e conveniados;

Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de produgdo e acompanhamento das
préteses, bem como a entrega e habilitagdo do paciente;

Fechar e elaborar relatdrio das requisi¢Ges, procedimentos e demais relatérios necessarios para comprovagdo dos objetos
entregues;

Alimentagdo de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisi¢cGes e entregas das drteses e proteses;
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e Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando a relagdo
custo/beneficio, e faturando o remanescente aos municipios que ndo estejam contemplados nos recursos de convénios;

e  Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico que estejam relacionados ao programa
orteses e proteses;

e Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo paciente de forma
adequada;

e  Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas no ambito de sua area de atuagdo.

FG-4: CHEFE SETOR DE AGENDAMENTO
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
Descri¢ao das atribuigbes:
e  Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administragdo orcamentaria financeira, como
movimentacdo de créditos, empenhos, contabilidade;
e  Designar o fechamento e a elaboragdo de relatdrio das requisigdes de consultas, das requisi¢des de exames, procedimentos
e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo pre¢o da Tabela de Procedimentos Médicos do CIS, para fins de
faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;
e  Entrar em contato telefénico ou via eletrénico para informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores;
e  Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;
e Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos municipios;
e  Elaborar e encaminhar ao departamento financeiro e contabil os valores apurados dos hemocomponentes utilizados por
particulares;
e Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados de consultas, exames e
procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela CIS;
e Controlar e emissdo de autorizacdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais credenciados no CIS, para fins de faturamento junto ao SUS;
e  Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente, acompanhando o pagamento e glosa, bem como informar
os valores ao departamento financeiro e contabil;
e  Promover a elaboragdo e acompanhamento na execug¢do do Plano Anual de Trabalho - PLAT, diretrizes Or¢amentarias e
Orgamento Anual;
e Manter os servigos de rotina para recolhimento e distribuigdo de documentos das faturas;
e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Financeiro no ambito de
sua area de atuagdo.

FG-6: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS DE SAUDE
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
Descrigao das atribuicoes:
e  Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos de saude privados credenciados, contratados
ou conveniados ao Sistema Unico de Satde - SUS;
e  Realizar exames de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem
necessidade efetiva da realizagdo do procedimento, consoantes com as normas vigentes do SUS;
e  Realizar visitas aos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico
de Saude - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagdo "in loco" dos servigos;
e  Utilizar os sistemas de informagdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisdes realizadas sobre os servigos
prestados;
e Analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;
e  Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de satude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Satde - SUS a regularidade dos comprovantes de seu funcionamento;
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e  Receber e apurar procedéncia de declaragGes ou dentncias sobre quest&es relacionadas a execugdo dos servigos de saude
SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servicos de saude privados credenciados, contratados ou
conveniados ao SUS;

e  Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de agendamento pelos
Municipios associados;

e  Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS e CIS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo dos
procedimentos dos credenciados;

e  Restar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito a
prestacdo de servigos de saude;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no
ambito de sua area de atuagdo.

FG-7: COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
FORMACAO: Nivel Superior - compatibilidade cargo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descricdo das atribuigoes:
e  Determinard, quando necessaria, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos;
e  Regulamentara as atividades de controle através de Instrugdes Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades nas Unidades do CIS;
e  Emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo
CISI;
e  Verificara as prestagGes de contas dos recursos publicos recebidos pelo CIS;
e  Opinard em prestagdes ou tomada de em prestagdes contas, exigidas por forga de legislagdo;
e  Devera criar condi¢Ges para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orgcamentos do CIS;
e  Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do CIS;
e  Responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas responsdaveis pela elaboragdo
dos servigos;
e  Fiscalizar todos os processos administrativos da entidade, inclusive a aplicagdo de recursos de forma adequada;
e  Exercerd todas as atribui¢des dispostas a seu cargo, nos termos da legislagdo e instrucSes normativas dos 6rgdos
competentes, em especifico o Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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